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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/254/2020
Rady Gminy Swilcza z dnia 7 grudnia 2020 r.

STATUT
ZLOBKA GMINNEGO W MROWLI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zlobek Gminny w Mrowli, zwany dalej ,Ztobkiem", jest jednostka organizacyjna Gminy
Swilcza utworzona w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ztobek dziala
w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2020,
poz. 326 z pé2n. zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713

Z pozZn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351
Z poézn. zm.).

§ 2. 1. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Gminny w Mrowli.
2. Miejscem prowadzenia Zlobka jest miejscowosé Mrowla 74.

§ 3. Obszarem dziatania Zlobka jest teren Gminy Swilcza.
§ 4. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

. Rozdziat2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 5. 1. Celem Ziobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow, opiekunow prawnych i innych osob, ktorym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzieé¢mi realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna
odpowiednia do jego indywidualnych potrzeb oraz wykorzystuje elementy edukaciji
w zajeciach zabawowych,

2) dba obezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

3) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne umozliwiajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku,

4) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka,

5) szczegodlnie dba o dzieci niepelnosprawne majac na uwadze rodzaj ich
niepetnosprawnosci,

6) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku odpowiednie do wieku dziecka
wy2Zywienie,

7) wspoldziala z rodzicami w wychowaniu dziecka,

8) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, a szczegdlnie rozwoj dziecka
niepetnosprawnego, uwzgledniajac rodzaj jego niepetnosprawnosci oraz wspierajac
rodzine w wychowaniu dziecka niepetnosprawnego.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
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1) tworzenie i realizacje planow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka,

2) opracowanie i realizacja programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3) =zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych 2z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

5) wspdlprace ze specjalistami s$wiadczacymi dzieciom pomoc psychologicznag
i pedagogiczna oraz opieke zdrowotna,

6) wspolprace z rodzicami obejmujaca.

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach badz trudnosciach
w rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacj
dziecka.

Rozdziat 3 .
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci na podstawie wniosku rodzicow, apiekunow prawnych
lub innych osdéb, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem ztozonego w formie
pisemnej z zastrzezeniem ust. 3. Wiek dziecka objetego opieka Ztobka okresla art. 7 ust. 1 oraz
art. 2 ust. 3 i 4 ustawy o opiece nad dziec¢mi w wieku do lat 3.

2. Wraz z wnioskiem rodzice skladaja oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja dziecka do ztobka. Whniosek ztozony
w danym roku dotyczy wytacznie rekrutacji odbywajacych sie w tym roku.

3. W okreslonych sytuacjach zwiazanych z sytuacja rodzinna i zdrowotna dziecka, moze by¢
ono przyjete w pierwszej kolejnosci.

W szczegolnosci w pierwszej kolejnosci moze byé przyjete dziecko:
1) z rodzin wielodzietnych,
2) z niepetnosprawnoscia,

3) obojga rodzicow pracujacych, uczacych sie w trybie stacjonarnym, dziennym lub
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

4) matki lub ojca samotnie wychowujacego dziecko,
5) umieszczone w rodzinie zastepcze;j.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 7. 1. Coroczne zapisy dzieci do Ztobka przeprowadzane sa od 1 do 30 kwietnia danego
roku na rok szkolny rozpoczynajacy sie od wrzesnia tego roku z zastrzeZeniem § 8. Zapisy
dokonywane sa na caty okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja
jedynie wole dalszego korzystania z ustug ztobka.

2. W sytuacji tworzenia nowego Zlobka w terminie innym niz 1 wrzesnia zapisy odbywaja sie
w terminie wczesniejszym, nie pozniej jednak niz miesiac przed podjeciem dziatalnosci.

3. Informacja o przyjeciu dziecka do Zlobka od 1 wrzesnia roku kalendarzowego jest
przekazywana rodzicom, opiekunom prawnym i innym osobom, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem najpdzniej do 30 czerwca danego roku.
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4. W sytuacji wiekszej ilosci chetnych w stosunku do ilosci miejsc dyrektor Ztobka powoluje
Komisje Rekrutacyjna przeprowadzajaca nabor dzieci do Zlobka, na podstawie Regulaminu
Rekrutacji.

§ 8. 1.W miare istnienia wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane
w ciagu catego roku.

Rozdziat 4
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w Ztobku oraz w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku

§ 9. 1. Korzystanie ze Zlobka jest odplatne.
2. Oplata obejmuje:
1) miesieczna oplate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) dzienna optate za wyzywienie,
3) optate dodatkowa za kazda godzine pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10
godzin dziennie.
3. Wysokos¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez Ziobek okresla Rada Gminy Swilcza w
formie uchwaty.

§ 10. 1.Optaty okreslone § 9 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 wnosi sie z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego.
2. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

§ 11. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku oplata za wyzywienie podlega zwrotowi
w wysok osci iloczynu dziennej opfaty za wyzywienie i liczby dni niecbecnosci dziecka w Zlobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie diuzej niz 15 dni roboczych
optata za pobyt dziecka w Ziobku podiega zwrotowi proporcjonalnie do czasu trwania
nieobecnosci, z zastrzezeniem § 11 ust. 3.

3. W przypadku, gdy Zlobek jest nieczynny z powodu ogltoszenia na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej, wojewodztwa lub obszarze obejmujacym swoim zasiegiem Gming
Swilcza stanu kleski zywiotowej, stanu wojennego, stanu wyjatkowego, stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemicznego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot oplaty miesiecznej,
w czesci proporcjonalnej do ilosci dni miesiaca, w ktorym placowka nie swiadczyta ustug na rzecz
dzieci. W przypadku gdy dziecko zakonczy pobyt w ztobku, wptacona oplata zostanie zwrocona
rodzicowi/opiekunowi prawnemu na jego pisemny wniosek za okres, w ktéorym placowka nie
swiadczyta ustug z wiw. powodow.

4. Rodzic, opiekun prawny lub inna osoba, ktorej Sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem zobowiazany jest do zgtoszenia kazdej planowanej nieobecnosci z wyprzedzeniem,
najpozniej na jeden dzien przed nieobecnoscia- do godz. 12.00, a w przypadku choroby w
pierwszym dniu nieocbecnosci dziecka do godziny 8.00.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 12. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Swilcza prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach
publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

§ 13. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
w§12.

Rozdziat6
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 14. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ziobkiem ponosi Dyrektor Ziobka.
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2. Do obowiazkow i uprawnien Dyrektora Ztobka nalezy w szczegoélnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) sporzadzanie planu finansowego Ztobka i jego biezaca realizacja,

3) =zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla
poszczegolnych stanowisk pracy oraz wykonywanie wszystkich czynnosci w zakresie
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,

4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka oraz w trakcie zaje¢ poza jego
obiektem,

5) uzgadnianie z Wdjtem Gminy Swilcza zasad organizacji placowki z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystajacych ze $wiadczenr Ziobka,

6) prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
7) wydawanie regulamindw, instrukcji i innych zarzadzen regulujgcych zasady

funkcjonowania i ustréj wewnetrzny Ztobka.
3. Strukture organizacyjna i szczegdlowy zakres zadan Ziobka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora.

§ 15. Dyrektor Ziobka kieruje jego dzialalnoégia i reprezentuje go na zewnatrz na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Swilcza.

§ 16. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wejt Gminy Swilcza.

§ 17. Dyrektor Ztobka jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownik éw Ztobka.

§ 18. W Ziobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

§ 19. Rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach,
2) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ziobka oraz pracy
pracownikow
Dyrektorowi Ztobka i organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka.

§ 20. Zarzadzeniem Wdjta Gminy Swilcza bedzie okreslana przerwa w funkcjonowaniu Ztobka

w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.

§ 22. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.





