Zalacznik do uchwaly Nr XI1/93/2011 Rady
Gminy Swilcza z dnia 12 pazdziernika 2011 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.

Regulamin Organizacyjny okresla szczegdétowa organizacje i1 zakres dziatania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce, zwanego dalej ,,Domem”, a takze
zakres zadan, uprawnien i obowiazkéw pracownikéw w nim zatrudnionych.

§ 2.

Dom dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz innych powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa.

§ 3.

1. Dom realizuje zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa z zakresu pomocy
spoteczne;.

2. Dom obejmuje wsparciem 34 osoby, nalezace do typow: typ A - osoby przewlekle
psychicznie chore, typu B - osoby uposledzone umystowo w stopniu gltebokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim upos$ledzeniem umystowym,
gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, typ C -
osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z
wylaczeniem os6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych.

Rozdzial 2

Kierownik Domu
§ 4.

1. Dziatalno$cia Domu kieruje Kierownik.
2. Kierownik organizuje i nadzoruje pracg Domu oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.



4. Kierownik dziala w granicach obowiazujacego prawa, postanowien Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woliczce, oraz petnomocnictw
udzielonych mu przez Wojta Gminy Swilcza.

5. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Swilcza.

§ 5.

Do podstawowych obowiazkdéw 1 uprawnien Kierownika Domu nalezy:

1. Kierowanie realizacja zadan Domu w oparciu o obowijzujace przepisy prawa,
a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
i)

opracowanie 1 wprowadzenie w drodze zarzadzenia Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagradzania oraz innych niezbgdnych regulacji wewngtrznych,

opracowanie programu dziatalnosci Domu i1 planu pracy Domu na kazdy rok
oraz nadzor nad ich realizacja,

prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi
przepisami

zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Domu,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

zarzadzanie powierzong czescia majatku panstwowego i gminnego,

okreslanie zakresu obowiazkoéw i uprawnien pracownikow Domu (zakresy
czynnosci),

nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy 1 przestrzeganiem
dyscypliny pracy przez podleglych pracownikow,

programowanie 1 wtasciwa realizacja polityki szkoleniowej i socjalno-bytowe;j,

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi i zawodowymi.

2. Zapewnienie wsparcia uczestnikom w szczego6lnosci w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

dostgpu do ustug medycznych, w tym do psychologicznej i psychiatrycznej
opieki zdrowotnej;

rehabilitacji;
tworzenie podstaw samorzadnosci wsrdd uczestnikow;
realizacji rozwoju kulturalnego i osobowo$ciowego uczestnika;

aktywizacji uczestnikow, poprzez uczestnictwo w réznych formach treningéw i
terapii zajgciowe;j;

integracji ze srodowiskiem lokalnym;
zapewnienia statego kontaktu z rodzinami uczestnikow;

ksztaltowania postaw samodzielno$ci w zyciu codziennym, zalatwianiu spraw
urzedowych i osobistych;

pomocy w utrzymaniu higieny osobiste;.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna Domu

§ 6.

1. W sklad Domu wchodza:
1) Pracownia Kulinarna,
2) Pracownia Plastyczna
3) Pracownia Rekodzieta
4) Pracownia Komputerowa
5) Pracownia Rehabilitacji i Fizjoterapii,
6) Samodzielne stanowisko ksiggowe;,
7) Samodzielne stanowisko pielggniarki,
8) Samodzielne stanowisko sprzatajacej,
9) Samodzielne stanowisko opiekuna.

2. Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych dla poszczegdlnych pracowni oraz
samodzielnych stanowisk ustala Kierownik Domu.

3. Kierownik Domu moze zatrudni¢ osoby o odpowiednich kwalifikacjach na
stanowisku pedagoga i psychologa.

§7.

1. Kierownik Domu oraz pracownicy $wiadczacy ustugi w Domu tworza Zespot
wspierajaco-aktywizujacy.

2. Zespot wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

3. Posiedzenia Zespolu wspierajaco-aktywizujacego sa protokotowane.
4. Do zadan Zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy w szczegdlnos$ci:

a) opracowywanie indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych w
porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem,

b) okresowa ocena stanu realizacji indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujacych oraz osiagnigtych rezultatow,

c) modyfikacja indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych w miarg
potrzeb,

d) wspodtudziat w tworzeniu planu pracy Domu na kazdy rok,

e) zglaszanie wnioskow w sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu.



1.

Rozdzial 4

Zasady organizacji pracy Domu

§ 8.

Dom dziala 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, od 7°°-15°°, w tym 6 godzin
y g

dziennie prowadzone sa zaj¢cia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na
czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaj¢é, uzupelianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na
zajecia lub odwozenia po zajeciach.

. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢

zamknigcia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15
dni roboczych wroku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej
oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w
Rzeszowie.

§9.

Przyjmowanie uczestnikbw Domu odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez ustawe
o pomocy spolecznej oraz wlasciwe przepisy wykonawcze do tej ustawy .

§ 10.

Dom realizuje zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa z zakresu pomocy
spotecznej. Nadrzgdnym zadaniem Domu jest podtrzymywanie irozwijanie
umiejetnosci uczestnikow, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym, spotecznym. Zakres zadan Domu obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

zapewnienie zgodnej z prawem i terminowej realizacji powierzonych zadan,
opracowywanie indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych,
zaopatrywanie w niezb¢dne materiaty do prowadzenia treningdéw 1 terapii,
prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt i mienie Domu,

prowadzenie treningéw (treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
- trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,

- trening nauki higieny,

- trening kulinarny,

- trening umiejgtnosci praktycznych,

- trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi,

- trening nauki czytania,

- trening nauki pisania,

- trening rozpoznawania nominalow i wartosci pienigdzy,

- trening nauki méwienia,



7
8)

9

- trening ergoterapii i ogrodniczy,

- trening wiedzy o najblizszym otoczeniu,

- trening rozwiazywania konfliktow i problemow,
- trening radzenia sobie ze stresem,

- trening spedzania czasu wolnego poprzez udziat w imprezach kulturalnych,
sportowych, towarzyskich,

rozwijanie zainteresowan literatura, muzykoterapig oraz turystyke;

terapia zajgciowa, w tym =zajgcia ruchowe oraz inne formy terapeutyczne
dostosowane do potrzeb;

poradnictwo psychologiczne i1 praca terapeutyczna z rodzinami i opiekunami
uczestnikow;

10) wspélpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi, os$rodkami

pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotne;,
powiatowym urzedem pracy, organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-
rozrywkowymi, placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi
ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajgciowej,
zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji
spotecznej 1 klubami integracji spolecznej oraz innymi osobami i podmiotami dla
zapewnienia mozliwie jak najpelniejszej integracji spotecznej uczestnikow.

§11.

Dom moze zapewni¢ ustugi transportowe polegajace na dowozeniu uczestnikow na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem
Domu i odwozeniu po zajgciach oraz pomocy opiekuna w czasie korzystania ze srodka
transportu.

1.

Rozdzial 5

Zakres podstawowych obowiazkow i uprawnien pracownikow Domu

§ 12.

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i1 pracownika ustala Regulamin Pracy Domu.

Warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
z praca okresla Regulamin Wynagradzania Domu.

. Zakres $wiadczen socjalnych okre§la Regulamin Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Pracownikéw Urzedu Gminy Swilcza Osrodka Pomocy
Spofecznej Bibliotek Gminnego Centrum Kultury Zaktadu Wodociagow i
kanalizacji, oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy.



§ 13.

1. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika nalezy:
1) rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie obowiazkow,
2) przestrzeganie przepisow prawa, ustalonego w Domu czasu i porzadku pracy,
3) dokladne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
4) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
5) wlasciwy stosunek do mienia Domu,
6) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy,
8) poglebianie wiedzy fachowej i doskonalenie si¢ w wykonywaniu zadan,

9) wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych
srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie celu i nalezytego zalatwienia sprawy.

2. Pracownikowi nie wolno, poprzez wykorzystanie swojego stanowiska lub
uzyskanych wzwiazku =z praca informacji, przysparza¢ Iub stara¢ sig
0 przysporzenie sobie, rodzinie lub innym osobom jakichkolwiek korzysci.

3. Za nieprzestrzeganie przepisow prawnych 1 zarzadzen pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ cywilna, karna 1 shuzbowa.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikow Domu reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 14.

Przy wykonywaniu zadan okreslonych w § 10, pracownik Domu obowiazany jest:

1) dbac o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢,

2) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej oraz dobra 0sob i rodzin, ktorym stuzy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia,

3) na biezaco i rzetelnie dokumentowac prace,

4) przeciwdziala¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub
grupe,

5) udziela¢ uczestnikom petnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy,

6) zachowac¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku wykonywania czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru
osoby lub rodziny,

7) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
1 samoksztalcenie.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczestnikow Domu

§ 15.

Uczestnik Domu ma prawo do:
a) korzystania z zakresu ustug $wiadczonych przez Dom,

b) udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego,

c) korzystania z pomocy technicznych utatwiajacych wykonanie prac,

d) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
mozliwosci,

e) uczestniczenia w innych formach zaj¢¢ dodatkowych,

f) tworzenia podstaw samorzadnosci tj. Samorzadu Uczestnikdw.

§ 16.

Uczestnik Domu Samopomocy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien Regulaminu Domu i zasad BHP,

b) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

c) aktywnego udzial w zajgciach,

d) przestrzegania ustalonego czasu zaje¢ i porzadku,

e) stosowania si¢ do polecen pracownikow Domu,

f) informowania pracownikéw o opuszczaniu terenu Domu w trakcie zajg¢,
g) poszanowania mienia Domu,

h) przestrzegania czystosci i higieny osobiste;j,

1) zglaszania z wyprzedzeniem planowanej nieobecnosci.

§17.

Uczestnikom Domu zabrania sig:

a) przychodzenia na zajgcia pod wptywem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych,

b) wnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie Domu,
¢) handlu niedozwolonymi substancjami na terenie Domu,
d) palenia papierosow na terenie Domu,

e) stosowania przemocy, roznorodnych form zastraszania, grozb i uzywania stow
obrazliwych w stosunku do innych osob.



§ 18.

1. Uczestnik, ktory w sposob razacy narusza ustalony w Srodowiskowym Domu
porzadek, dyscypling oraz swoim postgpowaniem stwarza zagrozenie dla zycia,
zdrowia, bezpieczenstwa innych uczestnikow badz personelu albo zagraza mieniu
placowki, jesli inne podejmowane dziatania nie odniosa pozytywnych rezultatow,
moze by¢ skreslony z listy uczestnikow.

2. Decyzje¢ o skresleniu z listy uczestnikow podejmuje Zespot wspierajaco-
aktywizujacy.

Rozdzial 7

Postanowienie koncowe

§ 19.

Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.
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