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, 
Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Swilczy 

Wymagania: 

poszukuje pracownika na stanowisko 

,,Konserwator sieci wod.-kan., kierowca" 

• wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe, mile widziane 
wykształcenie techniczne, 

• mile widziane doświadczenie w branży wodociągowej na podobnym 
stanowisku, 

• prawo jazdy kat. B lub B+E, 
• mile widziane uprawnienia operatora koparki, hydraulika, elektryka, 
• gotowość do pracy na terenach otwartych w różnych warunkach 

pogodowych, 
• dyspozycyjność, 

• komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, 
• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na oferowanym stanowisku 

(praca w wykopach do 3m), 
• preferowane zamieszkanie na terenie gminy Świlcza oraz znajomość 

topografii gminy, 
• gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Informacje dodatkowe: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

• wymiar etatu: 1 etat 

• planowana data zatrudnienia: O 1.12.2023 r. 

Uprzejmie prosimy o składanie aplikacji do dnia 20.11.2023 r. 

W przypadku zaproszenia na rozmowę rekrutacyjną prosimy o zabranie 
dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz 
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW 

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Wodociągów i Kanalizacji 
w Świlczy, 36-072 Świlcza 168, tel. 17 85-60-332, fax. 17 86-70-111, 
mail: zwik@swilcza.com. pl. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest poprzez adres e-mail: IOD
kontakt_zwik@swilcza.com.pl lub pisemnie na adres administratora danych. 

3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji - na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. a i lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
2 7 kwietnia 2016 r. 

4) W przypadku podania dodatkowych danych osobowych, które nie są wymagane 
przepisami prawa proszę o wyraźne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyż brak 
takiej zgody będzie skutkować odrzuceniem oferty. 

5) Dane osobowe przechowywane będą nie dłużej niż 3 miesiące od zakończenia naboru. 
6) Posiada Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia Ueżeli podstawą ich przetwarzania nie jest obowiązek 
prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie. 

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

8) Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa, jest dobrowolne, jednakże 
niepodanie danych uniemożliwi wzięcie udziału w procesie naboru. 

9) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie 
przepisów prawa. 


