Swilcza, dnia 17.08.2015 1.

Zarzgdzenie Nr 111.2015
Wiéjta Gminy Swilcza
z dnia 17 sierpnia 2015 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Swilcza tj. na kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury
i Planowania Przestrzennego.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust.1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22014 r. poz.1202 z péZn. zm.) zwang dalej ,,ustawg”
o oraz art 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz.
594 z p6Zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przeprowadzi¢ nabor w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Swilcza tj. na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury
1 Planowania Przestrzennego, na ktérym wykonywany bedzie nastepujacy zakres zadan:

1. Zorganizowanie pracy oraz wlasciwy podziat zadan w Referacie,

2. Nadzor nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez pracownikow
Referatu oraz prowadzenie biezgcej kontroli wewnetrznej w Referacie,

3. Nadzor nad wiasciwym realizowaniem i terminowoscig spraw nalezacych do
kompetencji Referatu,

4. Wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy,

5. Nadzéor nad przygotowaniem 1 realizacja spraw z zakresu zadan wydziatu
w szczegblnoscl:
a) prowadzenie spraw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego,
b) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami,
c) gospodarowanie zasobami lokalowymi w tym zasobami mieszkaniowymi,
c) realizacji zadan w zakresie zarzadu drogami stanowigcymi wlasnos¢ gminy,
d) realizacji zadan w zakresie inwestycji 1 remontéw gminnych, utrzymania zieleni,
e) ochrony $rodowiska oraz ochrony przyrody
f) gospodarki wodnej,
g) utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
h) rolnictwa, lesnictwa, oraz ochrony gruntéw rolnych 1 lesnych,
1) targowisk,

6. Koordynowanie zadan w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej oraz innych $rodkdéw pomocowych na realizacje projektéw Gminy.

§2.

1. Nabér przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w skiadzie:
1) Sekretarz Jozef Wilga — przewodniczacy Komisji,

2) Skarbnik - Aneta Cwynar

3) Referent ds. kadr — Agnieszka Mazela



2. Do zadan Komisji nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Swilcza,

dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spelnienia przez nich wymogoéw
formalnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie
listy kandydatow, ktorzy te wymogi spetniaja,

przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego
naboru kandydatow,

przedstawienie Wéjtowi wynikow przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacjg,
celem podjgcia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

sporzadzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza, dotyczy to takze informacji
o ewentualnym zatrudnieniu kolejne] osoby sposrod najlepszych kandydatéw
wylonionych w protokole tego naboru na wypadek rezygnaciji wybranego kandydata lub
ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawiazania go.

§3.

—_—

Nabor przeprowadza sie¢ w dwoch etapach.

2. Etap I i obejmuje badanie spetnienia przez kandydatéw wymogéw formalnych,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz upowszechnienie listy kandydatéw
a Biuletynie.

3. Etap II obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust.
2, podczas, ktorej opowiadaja oni na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji.
Udzielone przez kandydata odpowiedzi kazdy z czlonkéw Komisji ocenia w skali
punktowej od ,,0” do ,,57, biorac pod uwage w szczegdlnosci: merytoryczna
zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku
urzedniczym, ktérego nabor dotyczy, sposob formutowania mysli i logiki myslenia,
poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobista itp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegélnym kandydatom przez wszystkich
cztonkoéw Komisji sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktdéw
wynosi 15.

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydatow

telefonicznie z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem w stosunku do daty jej

przeprowadzenia

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem, do prowadzonego naboru
stosuje sie¢ odpowiednie przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



