
RADA GMINY
ŚWILCZA

Uchwała Nr XLVI 1315/2017
Rady Gminy Świlcza

z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Przedszkola Publicznego w Świlczy.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania

administracyjnego (Dz. U. z 2017 L , poz. 1257) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z późno zm.) Rada

Gminy stanowi, co następuje:

§ 1. Uznaje się za zasadną skargę Państwa Ewy i Andrzeja Oktaba na działalność

Dyrektora Przedszkola Publicznego w Świlczy z uzasadnieniem, jak w załączniku do
uchwały.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy do zawiadomienia skarżącego

o sposobie załatwienia skargi.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia .
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Załącznik do Uchwały Nr XLVI/315 /2017

Rady Gminy Świlcza

z dnia 11 sierpnia 2017 r.

UZASADNIENIE

W dniu 30 marca 2017 r. do Rady Gminy Świlcza wpłynęła skarga Państwa Ewy I Andrzeja
Oktaba na Dyrektora Przedszkola Państwowegow Świlczy w sprawie nie przekazania danych
osobowych pracownika Przedszkola i utrudnianie dostępu do informacji publicznej.
Zgodnie z treścią art. 229 pkt 3 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2016. poz.23) oraz § 26 ust. 1, pkt.2 i us. 4., Statutu Gminy Świlcza przyjętego uchwała

NR.XV/l03/2015 Rady Gminy Świlcza z dnia 21 grudnia 2015 roku ( Dz. Urz. Woj. Podk.
z dnia 01.02.2016 r. poz. 432) Komisja Rewizyjna Rady Gminy Świlcza opiniuje skargi na
Wójta i Kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.
Część powyższej skargi dotyczyła utrudnienia dostępu do informacji publicznej skierowanej
do Dyrektora Przedszkola Publicznego w Świlczy.

Skarżący się poinformowali, że 23.02.2017 r zwrócili się do Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Świlczy o dokładną informację: kto w grudniu 2014 i styczniu 2015 roku
pełnił funkcje BHP-owca w Przedszkolu Publicznym w Świlczy, kto zatrudniał BHP-owca
oraz na jakiej podstawie pełnił funkcję w Przedszkolu. Dyrektor Przedszkola w dniu
27.03.2017 r. udzieliła odpowiedzi prosząc o podanie podstawy prawnej na podstawie której
mają być przekazane dane osobowe osoby zatrudnionej w Przedszkolu. Skarżący nie
przedstawili podstawy prawnej i skierowali skargę do Rady Gminy Świlcza na Dyrektora
Przedszkola.
Komisja Rewizyjna po zapoznaniu się z treścią skargi i analizie zgromadzonych dokumentów,
wysłuchaniu wyjaśnień Dyrektora Przedszkola Publicznego w Świlczy, pracowników Urzędu

Gminy Świlcza wydała opinię z których wynika, iż skarga na działanie Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Świlczy jest zasadna.
Dyrektor Przedszkola Publicznego jest w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 roku
o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2001 r. poz.1198 z późń. zm.) podmiotem
zobowiązanym do udostępniania informacji publicznej. W myśl art. 4 ust. 1 ustawy jednostki
wykonujące zadania publiczne lub dysponujące majątkiem publicznym zobowiązane są do
udostępniania informacji publicznej. W ramach dostępu do informacji publicznej można m.in.
wskazać imiona i nazwiska oraz pełnione funkcje przez w/w osoby. Prawo do informacji
publicznej podlega ograniczeniu ze względu na prywatność osoby fizycznej lub tajemnicę

przedsiębiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pełniących funkcje
publiczne, mających związek z pełnieniem tych funkcji, chyba, że osoba fizyczna lub
przedsiębiorca rezygnują z przysługującego im prawa. Sąd Najwyższy w wyroku z dnia
8 listopada 2012 r. sygn. akt rCSK 190/12 stwierdził, że ujawnianie imion i nazwisk osób
zawierających umowy cywilnoprawne z jednostka samorządu terytorialnego nie narusza
prawa do prywatności tych osób o których mowa a art. 5 ust. 2 ustawy o dostępie do informacji
publicznej.
Wychodząc z odmiennego założenia Dyrektor Przedszkola Publicznego w Świlczy na pismo
złożone przez Państwo Ewa i Andrzej Oktaba w dniu 28.02.2017 roku w zakresie, kto pełnił



funkcje BHP-wca w Przedszkolu w Świlczy w miesiącach: grudzień 2014, styczeń 2015 oraz
luty 2015, odpowiedziała w dniu 27.03.2017 roku i wzywała o podanie podstawy prawnej
żądania oraz powołując się na konieczność zachowania tajemnicy służbowej w zakresie
danych osobowych zatrudnionych osób w przedszkolu i żądanych danych nie udostępniła.

Komisja Rewizyjna uznała, że imię i nazwisko inspektora BHP podlega udostępnieniu na
zasadach i w trybie ustawy o dostępie do informacji publicznej. W ocenie Komisji
Rewizyjnej żądane przez Państwo Ewę i Andrzeja Oktaba informacje winny być udostępnione

przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Świlczy. Co istotne odmowa udostępnienia tejże

informacji powinna nastąpić w formie decyzji , od której przysługiwałoby Państwu Ewie
i Andrzejowi Oktaba odwołanie zgodnie z procedurą przewidzianą w przedmiotowej ustawie.
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