UCHWALA Nr XXXIV/218/2016
Rady Gminy Swilcza

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2017.

Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487 péZzn. zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U.z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm. ), Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na rok 2017 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi integralng cz¢s¢ Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2010 — 2018,  przyjetej
uchwata Nr XXXVII1/349/2010 Rady Gminy Swilcza z dnia 28 stycznia 2010 r. w
sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata

2010 - 2018.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgeznik do uchwaty Nr XXXIV/ 218 /2016 Rady
Gminy Swilcza z dnia 28 grudnia 2016 .

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH na rok 2017.

Czesc I

Jednym z najpowazniejszych probleméw spotecznych w Polsce jest naduzywanie
alkoholu wraz ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska.

Problemy wynikajgce z picia alkoholu obejmujg swoim zasiegiem catg populacje, réwniez tych,
ktéorzy z racji wieku dopiero zaczynajg stawac przed wyborami dotyczacymi ilosci
i czestotliwosci picia.

Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
tworzy komplementarny system umozliwiajgcy zsynchronizowanie w skali kraju dziatan
rzgdowe] administracji panstwowej i administracji samorzgdowej poprzez tworzenie spojnej
podstawy prawnej i merytorycznej. Bardzo istotng role w tych dziataniach petni Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktéra formutuje gtéwne cele i strategie,
ktore powinny stanowic¢ ramy dziatania dla administracji publicznej.

Wazng przemiang, ktéra dokonata sie w dziedzinie rozwigzywania problemow
alkoholowych  jest stopniowa decentralizacja zadan, uwzgledniajgca rosnaca
odpowiedzialnos¢ spotecznosci lokalnych i jej liderdw.

Ze wzgledu na fakt, ze zasieg problemow alkoholowych jest rzeczywiscie rozlegty,
realne rezultaty mogg przynies¢ dziatania kompleksowe, zaplanowane na szerszg skale.
Nowoczesne podejscie do problematyki alkoholowej zaktada potrzebe zaangazowania sie w
dziatania profilaktyczne i naprawcze szerokiego kregu instytucji, zarowno o charakterze
administracyjnym, jak i placowek stuzby zdrowia, a takze organizacji pozarzadowych
wyspecjalizowanych w swiadczeniu ustug okreslonego rodzaju lub opartych na wolontariacie.

Majac na wzgledzie wage problemu oraz zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
alkoholu ustala sie na rok 2017 nastepujgce kierunki dziatan zmierzajgcych do poprawy
sytuacji w tym wzgledzie:

1. W zakresie dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do spowodowania poddania sie leczeniu
odwykowemu 0s6b uzaleznionych od alkoholy;

2) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych, co do
zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy z uchwatami Rady Gminy w sprawie ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5 % alkoholu oraz w
sprawie ustalenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych na
terenie Gminy Swilcza;

3) wspotpraca z Panstwowa Agencjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
4) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi;

2. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy:

1) zapewnienie literatury fachowe] pomocnej przy realizacji zadan zwigzanych
z profilaktykg antyalkoholowa;

2) akcje profilaktyczne prowadzone przy pomocy plakatéw, broszur, ulotek itp.;



3. W zakresie organizowania form pomocy dla rodzin alkoholikow oraz ochrony przed
przemoca w rodzinie:

1) zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy psychologicznej i prawnej dla cztonkow
rodzin alkoholowych i ofiar przemocy w rodzinie;

2) organizowanie i finansowanie wypoczynki dzieci i mfodziezy.

3) wspodtdziatanie z Policjg, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, pracownikami
stuzby zdrowia, parafiami oraz wyspecjalizowanymi placowkami istuzbami w celu
udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

4) organizacja zaje¢ sportowo — terapeutycznych dla mtodziezy;
5) dofinansowanie funkcjonowania $wietlic szkolnych;

6) partycypowanie w kosztach utrzymania lzby Wytrzezwien w Rzeszowie;
7) prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.

4. W zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu w ramach
dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

1) informowarnie o najblizszych placowkach zajmujgcych sie leczeniem 0s6b
uzaleznionych;

2) wstepne motywowanie do terapii;
3) informowanie o ruchach samopomocowych typu AA, Kluby Abstynenckie itp.;

4) kierowanie o0sOb uzaleznionych na badania psychologiczno-psychiatryczne oraz
wystepowanie do sgdu z wnioskiem o zastosowanie obowigzku poddania sig leczeniu
odwykowemu.

5. W zakresie wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych:

1) cykliczne badanie i systematyczne kontrolowanie problematyki alkoholowej na terenie
Gminy;

2) wsparcie dla podmiotdéw niepanstwowych zajmujgcych sie statutowo rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych;

3) wspotpraca ze szkolg przy prowadzeniu szkolnych programoéw profilaktycznych
dotyczgcych problemoéw uzaleznienia od alkoholu i innych srodkow odurzajgcych;

4) organizacja spedzania wolnego czasu poprzez urzgdzanie zawodow sportowych, zajeé
pozalekcyjnych, swietlic szkolnych itp.

6. W zakresie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi:

1) podejmowanie przez upowaznionego przez Wajta pracownika oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych kontroli i interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisoéw ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz uchwat Rady Gminy wydanych na
podstawie te] ustawy;

2) wystepowanie Wodjta lub upowaznionego przez niego pracownika przed sadami
w charakterze oskarzyciela publicznego;

3) kierowanie wnioskéw o cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w przypadkach okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;



7. W zakresie przeznaczenia dochodéw uzyskanych z optat za zezwolenia (art. 18 i 18’
ustawy) oraz z optat za korzystanie z tych zezwolen (art. 11" ustawy) na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
(szczegotowy plan wydatkow okresla zalacznik do Programu):

1) prowadzenie dziatalnoéci profilaktycznej dla dzieci i mtodziez, w tym:

a) prowadzenie szkolnych programéw profilaktycznych dotyczacych problemow
uzaleznienia od alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych,
2) pokrycie kosztoéw zwigzanych z ustugami swiadczonymi przez Centrum Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien i Miejski Osrodek Profilaktyki w Rzeszowie;

3) dotacje dla instytucji pozarzadowych prowadzgcych dziatalnosc¢ statutowa w zakresie leczenia
i profilaktyki uzaleznien za prace wykonane na rzecz Gminy;

4) organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych;

5) pokrywanie niezbednych wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig Gminnej Komisiji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, w tym z tytutu: diet, kosztoéw szkolen
i przejazdow oraz wydatkow rzeczowych zwigzanych z obstuga Komisiji.

6) Dofinansowanie prowadzenia $wietlic szkolnych..

8. Dokonywanie okresowych ocen realizacji Programu przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Czesc Il

Zasady wynagradzanie cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Wynagrodzenie cztonkéw Komisji ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) z zastrzezeniem pkt. 2, tytutem wykonywania obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa
Komisji jej cztonkowi przystuguje - na podstawie umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie
w wysokosci 60,00 zt brutto ( sze$cdziesigt zfotych) za udziat w jednym posiedzeniu
Komisiji;

2) cztonkowi Komisji bedgcemu jednoczesnie pracownikiem Urzedu Gminy prowadzacym
obstuge tej Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150,00 zt brutto (sto
piecdziesigt zfotych) rniesiecznie.



Zatacznik do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2017 rok

PLAN WYDATKOW NA REALIZACJE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2017

Lp.

Nazwa zadania

Planowany
koszt

Termin
realizacji

Wydatki zwigzane z dziatalnos$cig Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
- diety, koszty szkolen i przejazddéw
- wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane z
obstuga Komisji
- zakup broszur, ulotek itp.

7 000,00

caly rok

Wspotpraca w Centrum Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien w Rzeszowie:

- optaty za badania przez biegtych w celu
uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia

- zwrot kosztow dojazdow na terapig¢ 0sob
uzaleznionych i wspdtuzaleznionych

10.000,00

caly rok

Optaty sadowe za osoby kierowane na leczenie
odwykowe

5.000,00

caly rok

Przeciwdziatanie narkomanii

1.000,00

caly rok

Zajecia z mtodzieza w szkotach w okresie ferii
zimowych

7 000,00

I kwartal

Zajecia z mtodziez w Swietlicach wiejskich .

15.000,00

caly rok

Finansowanie dzialalnosci: edukacyjnej, kulturalnej
wypoczynku wakacyjnego, , rekreacyjnej i sportowej,
prowadzenia $wietlic szkolnych dla mtodziezy
realizowanej przez Gming, jednostki organizacyjne
gminy i inne podmioty;

w tym:

-funkcjonowanie sitowni w SDS w Woliczce

78 500,00

15 600,00

caly rok

Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego

22 000,00

caly rok

Ogélem

145 500,00




