UCHWALA Nr 1V/21/2015
Rady Gminy Swilcza

z dnia 26 stycznia 2015r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2015.

Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012r., poz. 1356 z pézn.
zm.) oraz art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz. U. 22013 r., poz. 594 z pézn. zm.), Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na rok 2015 w brzmieniu okre$lonym w zatagczniku do uchwaty.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi integralng czes¢ Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2010-2018, przyjetej uchwatg
Nr XXXVI11/349/2010 Rady Gminy Swilcza z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie przyjecia

Gminnegj Strategii Rozwigzywania Problemédw Spotecznych na lata 2010 — 2018.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

oot

mgr Piotr Wanat



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 1V/21 /2015
Rady Gminy Swilcza z dnia 26.01.2015r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH na rok 2015.

Czesc l.

Jednym z najpowazniejszych problemoéw spoftecznych w Polsce jest naduzywanie
alkoholu wraz ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami tego zjawiska.

Problemy wynikajgce z picia alkoholu obejmujg swoim zasiegiem catg populacje, réwniez tych,
ktérzy z racji wieku dopiero zaczynajg stawa¢ przed wyborami dotyczacymi ilosci
i czestotliwosci picia.

Znowelizowana ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu atkoholizmowi
tworzy komplementarny system umozliwiajacy zsynchronizowanie w skali kraju dziatan
rzgdowej administracji panstwowej i administracji samorzgdowej poprzez tworzenie spéjnej
podstawy prawnej i merytorycznej. Bardzo istotng role w tych dziataniach petni Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktéra formutuje gtéwne cele i strategie,
ktére powinny stanowi¢ ramy dziatania dla administracji publiczne;.

Wazng przemiang, ktdéra dokonata sie w dziedzinie rozwigzywania problemow
alkoholowych  jest stopniowa decentralizacja zadan, uwzgledniajgca rosngca
odpowiedzialno$¢ spotecznosci lokalnych i jej liderdw.

Ze wzgledu na fakt, ze zasieg probleméw alkoholowych jest rzeczywiscie rozlegty,
realne rezultaty moga przyniesé dziatania kompleksowe, zaplanowane na szerszg skale.
Nowoczesne podejécie do problematyki alkoholowej zaktada potrzebe zaangazowania sie w
dziatania profilaktyczne i naprawcze szerokiego kregu instytucji, zarbwno o charakterze
administracyjnym, jak i placéwek stuzby zdrowia, a takze organizacji pozarzgdowych
wyspecjalizowanych w swiadczeniu ustug okreslonego rodzaju lub opartych na wolontariacie.

Majgc na wzgledzie wage problemu oraz zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
alkoholu ustala sie na rok 2015 nastepujace kierunki dziatan zmierzajgcych do poprawy
sytuacji w tym wzgledzie:

1. W zakresie dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do spowodowania poddania sie leczeniu
odwykowemu os6b uzaleznionych od alkoholu;

2) opiniowanie wnioskdéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, co do
zgodnosci lokalizacji punktdéw sprzedazy z uchwatami Rady Gminy w sprawie ustalenia
liczby punktéw sprzedazy napojéw zawierajgcych powyzej 4,5 % alkoholu oraz w
sprawie ustalenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych na
terenie Gminy Swilcza:;

3) wspétpraca z Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
4) kontrola przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi;

2. W zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy:

1) zapewnienie literatury fachowej pomocnej przy realizacji zadan zwigzanych
z profilaktykg antyalkoholowa;

2) akcje profilaktyczne prowadzone przy pomocy plakatdw, broszur, ulotek itp.;
3. W zakresie organizowania form pomocy dla rodzin alkoholikéw oraz ochrony przed
przemoca w rodzinie:

1) zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci pomocy psychologicznej i prawnej dla cztonkéw
rodzin alkoholowych i ofiar przemocy w rodzinie;
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2) zorganizowanie wakacyjnego obozu terapeutycznego;

3) wspotdziatanie z Policjg, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, pracownikami
stuzby zdrowia, parafiami oraz wyspecjalizowanymi placowkami i stuzbami w celu
udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

4) organizacja zaje¢ sportowo — terapeutycznych dla mtodziezy;

5) partycypowanie w kosztach utrzymania Izby Wytrzezwien w Rzeszowie;
6) prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.

4. W zakresie udzielania pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu w ramach
dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1) informowanie o najblizszych placéwkach zajmujgcych sie leczeniem oséb
uzaleznionych;

2) wstepne motywowanie do terapii;
3) informowanie o ruchach samopomocowych typu AA, Kluby Abstynenckie itp.;

4) kierowanie oséb uzaleznionych na badania psychologiczno-psychiatryczne oraz
wystepowanie do sadu z wnioskiem o zastosowanie obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu.

5. W zakresie wspomagania dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

1) cykliczne badanie i systematyczne kontrolowanie problematyki alkoholowej na terenie
Gminy;

2) wsparcie dla podmiotéw niepanstwowych zajmujgcych sie statutowo rozwigzywaniem
probleméw alkoholowych;

3) wspodtpraca ze szkotg przy prowadzeniu szkolnych programoéw profilaktycznych
dotyczgcych problemow uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;

4) organizacja spedzania wolnego czasu poprzez urzgdzanie zawoddw sportowych, zajec
pozalekcyjnych itp.

6. W zakresie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami atkoholowymi:

1) podejmowanie przez upowaznionego przez Wdjta pracownika oraz Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych kontroli i interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci oraz uchwat Rady Gminy wydanych na
podstawie tej ustawy;

2) wystepowanie Wojta lub upowaznionego przez niego pracownika przed sadami
w charakterze oskarzyciela publicznego;

3) kierowanie wnioskdw o cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
w przypadkach okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

7. W zakresie przeznaczenia dochodow uzyskanych z optat za zezwolenia (art. 18 i 18’
ustawy) oraz z oplat za korzystanie z tych zezwolen (art. 11" ustawy) na realizacje
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(szczegotowy plan wydatkéw okresla zatacznik do Programu):

1) prowadzenie dziatalnoéci profilaktycznej dla dzieci i mtodziez, w tym:

a) prowadzenie szkolnych programow profilaktycznych dotyczgcych probleméw
uzaleznienia od alkoholu i innych srodkow odurzajacych,
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b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych,

2) pokrycie kosztow zwigzanych z ustugami swiadczonymi przez Centrum Profilaktyki
i Terapii Uzaleznien i Miejski Osrodek Profilaktyki w Rzeszowie;

3) dotacje dla instytucji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalnosé statutowa w zakresie leczenia
i profilaktyki uzaleznien za prace wykonane na rzecz Gminy;

4) organizacje wakacyjnego obozu terapeutycznego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;
5) partycypacje w kosztach utrzymania Izby Wytrzezwien w Rzeszowie;

6) pokrywanie niezbednych wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym z tytutu: diet, kosztow szkolen
i przejazdow oraz wydatkéw rzeczowych zwigzanych z obstuga Komisji.

8. Dokonywanie okresowych ocen realizacji Programu przez Gminng Komisje
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.

Czesé Il.

Zasady wynagradzanie cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéow
Alkoholowych

Wynagrodzenie cztonkéw Komisji ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) z zastrzezeniem pkt. 2, tytutem wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych z cztonkostwa
Komisji jej cztonkowi przystuguje - na podstawie umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie
w wysokosci 40,00 zt brutto ( czterdzieSci ziotych) za udziat w jednym posiedzeniu Komisji;

2) cztonkowi Komisji bedgcemu jednoczesnie pracownikiem Urzedu Gminy prowadzgcym
obstuge tej Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 350,00 zt brutto (frzysta
piecdziesigt zfotych) miesiecznie.

'

; R&,\j GMINY




Zatgeznik Nr 2 do Uchwaly Nr 1V/21/2015
Rady Gminy Swilcza z dnja 26 stycznia 2015r.

PLAN WYDATKOW NA REALIZACJE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2015

Lp.

Nazwa zadania

Planowany

koszt

Termin
realizacji

Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- diety, koszty szkolen i przejazdéw
- wydatki rzeczowe i osobowe zwigzane z
obstuga Komisji
- zakup broszur, ulotek itp.

11.176,00

caly rok

Partycypacja w kosztach utrzymania [zby Wytrzezwien

w Rzeszowie:
- optaty za pobyt 0s6b dowiezionych z terenu
Gminy

4.000,00

caly rok

Wspotpraca w Centrum Profilaktyki i Terapii

Uzaleznien w Rzeszowie:

- optaty za badania przez biegtych w celu
uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia

- zwrot kosztéw dojazdow na terapi¢ 0sob
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych

4.000,00

caly rok

Opfaty sadowe za osoby kierowane na przymusowe
leczenie odwykowe

4.000,00

caly rok

Przeciwdziatanie narkomanii

1.000,00

caly rok

Zajecia z miodzieza w szkotach w okresie ferii
zimowych

7.000,00

I kwartal

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych , pogadanek i
spektakli z zakresu patologii i uzaleznien:

10.000,00

caly rok

Organizacja wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i
miodziezy z rodzin w ktérych wystepuje problem
alkoholowy z terenu Gminy Swilcza

48.000,00

caly rok

Finansowanie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalne;j,
rekreacyjnej i sportowe]j dla mtodziezy realizowanej
przez Gming, jednostki organizacyjne gminy i inne
podmioty

34.000,00

caly rok

10.

Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego

27.000,00

caly rok

Ogélem

150.176,00

..........




