STATUT PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO
W SWILCZY

Uchwalony przez Rade Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Swilczy,
dnia 23.02.2001r.

Zmieniony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.06.2004r.

Zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12.02.2007r.

Zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 60/2008 z dnia 31.03.2008r.
Zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 8/2009 z dnia 22.09.2000r.
Zmieniony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 10a/2011 z dnia 30.03.2011



Opracowany na podstawie:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256,p0z.2572 z pdz. zm.)

e Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001/142/1591 — tekst jednolity z pdz. zm.)

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51,p0z.458 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r.w sprawie zestawOw programow
nauczania 1 szkolnych zestawdéw podrgcznikow oraz w sprawie Rad
Rodzicéw (Dz. U. z dnia 9 maja 2007r. Nr 80, poz.542)

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz.624) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35 z 2007r. poz.22)

e Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 1 527)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 kwietnia 1993r. Nr 83, poz. 390 i1 z
1999r. Nr 67, poz. 753)

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr249,
poz. 2104 z p6z. zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr168, poz.1324)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr21,
poz. 94 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 kwietnia 2002r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1



opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz.225 1 z
2003r. Nr 107, poz.1003)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nrll, poz.
114)

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka (Dz. U. Nr 68, poz. 587 z 4.04.2005t.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z
2005r. Nr 19, poz. 167)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placowki (Dz. U. 2002/56/506)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placoéwki,
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. Nr135, poz. 1516 z 26 listopada 2001r.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 luty 2004r. w sprawie warunkow 1
trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkét do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232)

Uchwata Rady Gminy Swilcza Nr XIII/115/2007 z dnia 7 grudnia 2007r.
oraz Uchwata Nr X/24/99 z dnia 9 marca 1999r. zmieniajagca Uchwate w
sprawie oplat za $wiadczenia prowadzonych przez Gming Swilcza,
przedszkoli publicznych.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy



niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

e Uchwata Rady Gminy Swilcza Nr V/32/2011 z dnia 23 lutego 2011.



NOWELIZACJA STATUTU
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SWILCZY

Uchwala Nr 8/2009 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Swilczy z dnia

22.09.2009r. w sprawie nowelizacji statutu

Na podstawie art.42 ust.1 oraz art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie o§wiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn

zm.) oraz Statutu Przedszkola, Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w

Swilczy po rozpoznaniu wniosku dyrektora przedszkola uchwalita, co nastepuje:
Zostaje zatwierdzona nowelizacja Statutu Przedszkola Publicznego w

Swilezy.

Opracowana na podstawie:

e Ustawa z 19 marca 2009r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. 2009 Nr 56, poz.458)

e Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikéw (Dz.U.
2009 nr 89, poz. 730)

e Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008r., obowigzujace od 1 wrzesnia
2009r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

e Postanowienia noweli ustawy o systemie oswiaty z 19 marca 2009r. w
sprawie rocznego przygotowania przedszkolnego dla 5 - latkow oraz

obnizenia wieku szkolnego od 1 wrzesnia 2012r.



NOWELIZACJA STATUTU
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SWILCZY

Uchwala Nr 10a/2011 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Swilczy z dnia

30.03.2011r. w sprawie nowelizacji statutu

Na podstawie art.42 ust.1 oraz art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o

systemie o§wiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn

zm.) oraz Statutu Przedszkola, Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w

Swilczy po rozpoznaniu wniosku dyrektora przedszkola uchwalita, co nastepuje:
Zostaje zatwierdzona nowelizacja Statutu Przedszkola Publicznego w

Swilezy.

Opracowana na podstawie:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogolnodost¢pnych lub integracyjnych (Dz.U.2010
nr228, poz.1490)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne; w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U.2010 nr228,
poz.1487)

e Uchwatla Rady Gminy Swilcza Nr V/32/2011 z dnia 23 lutego 2011



§1
Nazwa Przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Swilczy.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i tablicach
informacyjnych.

3. Siedziba Przedszkola jest budynek wolno stojacy — Swilcza 116 a.

4. Przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej moze mie¢ nadane imi¢ osoby

(osob), instytucji lub organizacji. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy.

5. Przedszkole Publiczne w Swilczy jest placowka publiczna dziatajaca, jako

jednostka budzetowa.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy Swilcza.

7. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest

Podkarpacki Kurator Os§wiaty w Rzeszowie.

8.Przedszkole, jako jednostka budzetowa, tworzy rachunek dochodéw wtasnych

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. W skiad przedszkola wchodzg oddziaty ogdlnodostepne.

10. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30, od

poniedziatku do piatku.

11. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na

dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska.

12. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy

Swilcza.

13. Rodzice lub opiekunowie ponosza ponadto koszty catodziennego

wyzywienia dziecka (koszty surowca).

14. Z wyzywienia w przedszkolu moga rowniez korzysta¢ pracownicy

przedszkola, wnoszac optate w wysokosci ustalonej stawki zgodnie z ustaleniem

Rady Gminy Swilcza.



§2

Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z

przepisow prawa w szczegolnosci w zakresie:

1.

Przedszkole zapewnia opiekg¢, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa.

. Pomaga w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu

wczesne] interwencji  specjalistycznej. Przedszkole wspotpracuje z

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Rzeszowie.

. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

jezykowej 1 religijne;.

Przedszkole udziela 1 organizuje wychowankom ucz¢szczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng  polegajaca na  rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegolnosci:

— z niepetnosprawnos$ci

— zniedostosowania oraz z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

— ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

— z zaburzen komunikacji jezykowe;]

— z choroby przewlektej

— z niepowodzen edukacyjnych

— z zaniedban srodowiskowych

— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub

zmiang Srodowiska



. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
roOwniez rodzicom 1 nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z
inicjatywy:

rodzicéw

nauczyciela, specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
pomocy nauczyciela

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
formie:

zajec specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych
logopedycznych

socjoterapeutycznych

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne, w tym
obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz zaplanowania sposobu ich
zaspakajania, zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspolpracy z:

rodzicami



poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi

placoéwkami doskonalenia nauczycieli
innymi przedszkolami i placowkami

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy

gming

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne 1 nieodptatne.

. Zadania dyrektora:

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla
dzieci, ich rodzicow 1 nauczycieli

tworzenie ,,zespolow” dla dzieci:
o posiadajacych wlasciwe orzeczenie lub opini¢ poradni

o u ktorych w wyniku analizy przeprowadzonej przez nauczycieli
oraz specjalistow, obserwacji pedagogicznych, stwierdzono
okreslone potrzeby rozwojowe, kwalifikujace do udzielenia
pomocy

wyznaczenie osoby koordynujacej prace zespotu

ustalanie dla dziecka form, sposobdw 1 okresu udzielania pomocy zgodnie
z zaleceniami zespotu oraz okreslenie wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane

poinformowanie na pismie rodzicow dziecka o ustalonych zasadach
udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, wymiarze godzin

zapoznanie si¢ z wnioskami 1 zaleceniami zespotu dotyczacymi efektow
udzielanej pomocy i dalszej pracy z dzieckiem oraz ewentualne
zdecydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielanej pomocy

informowanie na pismie rodzicoOw dziecka o terminie spotkan zespotu
oraz mozliwosci ich uczestnictwa w posiedzeniu, a takze udziatu
wskazanych przez nich we wniosku specjalistow
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wnioskowanie na pismie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
ewentualny udzial przedstawiciela w spotkaniu zespotu

uzupetnienie wskazanych przepisem informacji ,.karty” indywidualnych
potrzeb dziecka oraz zapewnienie wtasciwego sposobu przechowywania
,Karty” jako dokumentu

przekazanie, za zgoda rodzicoéw dziecka, kopii ,,karty” do przedszkola lub
szkoty, do ktorej zostato przyjete dziecko

okreslenie zatrudnionym w przedszkolu specjalistom zadan z
zastosowaniem przepisow prawa

i. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi w przedszkolu jest zadaniem zespotu (zespotow),
o ktorym mowa w ust.9, pkt b-c, zwanego dalej ,,zespotem”.

j. ,.Zespol”, o ktorym mowa w ust.10 sktada si¢ z nauczycieli oraz

specjalistow, prowadzacych zajecia z dzie¢mi.
. Do zadan ,,zespotu” nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy

wskazanie zalecanych form, sposobdw i1 okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego
rozpoznania z uwzglednieniem ewentualnych zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii poradni oraz opracowanie planu dziatan
wspierajacych dziecko w procesie rozwoju 1 edukacji

dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku oraz okreslenie wnioskow 1 zalecen dotyczacych
dalszej pracy z wychowankiem

organizowanie spotkan cztonkow zespolu w miare¢ potrzeb z mozliwoscia
udziatu rodzicow dziecka, przedstawiciela Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na wniosek dyrektora oraz innych osob

zalozenie 1 prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka

podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

11



5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych;

realizuje dazenia do wypowiadania siebie w twoérczosci plastycznej,

muzycznej, ruchowej, werbalne;.

6. Rozwija 0g6lng sprawno$¢ ruchowa:

wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

wyrabia nawyki higieniczno-kulturalne zwigzane z czystoscia, hartuje,
dba o higieng wzroku, stuchu 1 uktadu nerwowego,

rozwija tezyzne fizyczng 1 sprawnos¢ ruchowa,

ksztattuje prawidtowa postawe.

7. Przedszkole wspoétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1

przygotowaniu ich do nauki szkolne;:
wspomaga rozwoj 1 edukacje dzieci od 3-go roku zycia;
rozwija motywacje do nauki jako zrodla wiedzy;
informuje na biezaco o postepach dziecka;
uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunek i1 zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

8. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

dyrektor 1 caly personel Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia
wychowankom bezpiecznych warunkow w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza terenem,;

budynek przedszkola, ogrod 1 urzadzenia rekreacyjne powinny
odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiadac
zabezpieczenia przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w tym zakresie;
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- opieke nad dzie¢mi potrzebujacymi stalej lub doraznej; pomocy
finansowej, na prosbe dyrektora, sprawuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

- podczas organizacji zaje¢ 1 zabaw na terenie przedszkola za stan dzieci
powierzonych jego opiece odpowiedzialny jest nauczyciel,

- w przypadku braku nauczycielki dyrektor zapewnia zastepstwo w danej
grupie przez skierowanie innej nauczycielki w ramach nadgodzin, a w
przypadku niskiej frekwencji organizuje taczenie grup,

- w czasie ferii istnieje mozliwo$¢ zmniejszenia ilosci grup w przedszkolu
przez ich faczenie

- zajecia ruchowe powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo,

- pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia przedszkolne powinny
by¢ wietrzone w czasie nicobecnos$ci dzieci w pomieszczeniu,

- W czasie organizacji wycieczek opiekun zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

- zabrania si¢ prowadzenia wycieczek 1 spaceroOw z dzie¢mi podczas
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych /burzy, gololedzi, $niezycy,
temp.- 10°C ,upatow/

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez

rodzicow (opiekunow). Dziecko moze by¢ odbierane przez starsze rodzenstwo
powyzej 18 lat lub inne osoby doroste upowaznione przez rodzicow,

zapewniajgce pelne bezpieczenstwo dziecka.
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§3

Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow.

Ad. a) Dyrektor Przedszkola

1. Przedszkolem kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz dyrektor przedszkola

powotany w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem =zakladu pracy w rozumieniu

przepisoOw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig placéwki 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spelnieniu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, po wniosku Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,

odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego  calosci  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego,

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow placéwki réznych

form szkolenia w zakresie bezpieczefstwa 1 higieny pracy, zapoznawania
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ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym
zakresie,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w
ramach ich kompetenc;ji,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i1 jest odpowiedzialny za ich
prawidlowe wykorzystanie,

organizuje  administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola,

wspolpracuje z pozostalymi organami przedszkola oraz instytucjami i
organizacjami wspomagajacymi dziatalnos¢ przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegolnos$ci nastepujace sprawy:

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikow przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,

skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola; skreslenie z listy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

Ad. b) Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

3. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami,

planami, regulaminami i terminarzem.
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4. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére moga by¢ organizowane z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 czlonkéw Rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor.

5. Zebrania Rady odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w jego
polowie 1 na zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z
terminarzem 1 biezgcymi potrzebami placoéwki.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

7. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare
mozliwosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dyrektor powinien
podac¢ proponowany porzadek obrad.

9. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Podejmowanie uchwatl w sprawie:
— opracowania 1 zatwierdzenia statutu przedszkola,
— zmiany na wniosek rady lub nauczyciela w zestawie programéw,
wylaczenie z poczatkiem roku szkolnego,
— 1innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
— zatwierdzenia planow przedszkola,
— ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
— skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej w sprawie:
— powierzenia stanowiska dyrektora,
— przedluzenia powierzenia stanowiska kierowniczego na nastepne lata,
— wystegpowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych

wyroznien dla nauczycieli,
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— o pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy.
Po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna:

— projektu planu finansowego,

— organizacji pracy przedszkola,

— opiniowanie wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

— opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz
dodatkowych zaje¢ opiekunczo - wychowawczych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany 1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.
12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo:

— do zglaszania wnioskéw uzasadnionych podnoszeniem jako$ci pracy
przedszkola,

— whniesienia punktu do porzadku obrad rady,

— pelnej informacji z zakresu zarzadzania 1 gospodarki finansowe;j
przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie dyrektora.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Uchwaty rady obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola.

16. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg obowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszy¢ dobro osobiste.

19. Podstawowym dokumentem dzialania Rady Pedagogicznej jest ksigzka
protokotow, ktéra moze by¢ udostepniana tylko na terenie placéwki - do wgladu
wszystkim  czlonkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu
prowadzacego i1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Innym osobom
ksigga moze by¢ udostgpniana po podjeciu stosownej uchwaty przez rade.

20. Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzany w terminie 7 dni 1 wpisany
do ksiegi protokotow.

21. Protokét zebrania podpisuje przewodniczacy 1 protokolant oraz wszyscy
obecni cztlonkowie rady.

22. Cztonkowie rady sa zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotlu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu.

Na nastgpnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu do protokotu

zgloszonych poprawek.

Ad. c¢) Rada Rodzicow

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz
przedszkola.

3. Dziatalno§¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym
prawem.

4. Rada Rodzicéw jest organizacja wewnatrz przedszkolng, ktorej celem

jest:
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— zapewnienie wspolpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo - wychowawczej 1 dydaktycznej w przedszkolu i srodowisku
lokalnym,

— prezentowanie wobec dyrektora oraz wiadz oswiatowych opinii rodzicéw
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

— wspoldziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng w zaznajamianiu ogdtu
rodzicow z pracg opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng 1
wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow,

— pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu 1 realizacji procesu
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego oraz udzielanie pomocy
materialnej na rzecz przedszkola.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

a) wspotudzial w realizacji zadan og6lnych przedszkola, poprzez:

- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

- pomoc dyrektorowi 1 Radzie Pedagogiczne; w opracowywaniu programow
rozwoju przedszkola,

- podejmowanie dziatan, ktorych celem jest pozyskiwanie srodkoéw finansowych
1 innych form wsparcia dziatalno$ci przedszkola,

- zatwierdzanie planu finansowego Rady Rodzicéw,

- organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych pomiedzy rodzicami 1
nauczycielami,

- organizowanie prac spoteczno-uzytecznych rodzicow 1 Srodowiska lokalnego
na rzecz przedszkola.

b) Wspodlpraca z dyrektorem i nauczycielami w podnoszeniu jako$ci procesu
dydaktyczno - wychowawczego poprzez:

- opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - tzw. Karta Nauczyciela,

- wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okreslonych

w art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia - tzw. Karta Nauczyciela,
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- pomoc w opracowywaniu optymalnej organizacji pracy przedszkola,

- organizowanie udzialu rodzicow majacych odpowiednie przygotowanie - na
wniosek nauczyciela - w realizacji wybranych tematow przewidzianych
programem nauczania,

- wzbogacenie wyposazenia przedszkola w pomoce dydaktyczne i inne
niezbedne przedmioty,

- opiniowanie zgody wydawanej przez dyrektora na dzialalno$¢ na terenie
przedszkola organizacji lub podmiotéw wzbogacajacych formy wychowania i
ksztalcenia dzieci,

- czynny udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
turystycznej 1 sportowej dzieci,

-pomoc w dzialalnosci przedszkola na rzecz ochrony zdrowia, podnoszenia
poziomu higieny oraz utrzymaniu tadu 1 porzadku,

-opiniowanie statutu przedszkola,

-wystepowanie do dyrektora 1 innych organow przedszkola, organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola,

- upowaznienie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udzialu w pracach
komisji konkursowej, wytaniajacej sposrdd zgtoszonych kandydatow dyrektora
przedszkola.

6. Zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicoéw:

a) Naczelnym organem organizacyjnym ogétu Rady Rodzicow jest zebranie
rodzicow.

b) Zebraniu rodzicéw przewodniczy dyrektor i/lub osoba wybrana przez
rodzicow.

¢) Wybory do Rady Rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na
pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu i odbywaja si¢ bezwzglednie na

frekwencje rodzicow.
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d) Rodzice dzieci wybieraja ze swego grona Rad¢ Oddzialowa, w skiad ktorej
wchodzi od 3 do 4 os6b.

e) Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, a osoba, ktéra otrzyma
najwigksza liczbe glosow, jest jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow.

f) Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok szkolny.

g) W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani przez Rady
Oddziatowe.

h) Wybrani czlonkowie Rady Rodzicow w terminie 14 dni od daty wyborow
organizuja zebranie, w czasie ktorego dokonujg wyboru przewodniczacego, w
sposob przez siebie ustalony, w glosowaniu tajnym, przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Rady Rodzicéw. Przewodniczacy odpowiada za dalsze czynnoSci
konstytuujgce rade, w tym zwlaszcza za wybor osob do petnienia pozostatych
funkcji w radzie, tj. zastepce przewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika.
Osoby nie wybrane do petnienia wymienionych funkcji, stajg sie zwyczajnymi
cztonkami rady. Z zebrania, podczas ktorego dokonano podziatu funkcji,
sekretarz sporzadza protokot podpisany przez wszystkich cztonkow rady.

i) Posiedzenia rady odbywajg si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym,
zgodnie z przyjetym przez rad¢ harmonogramem.

j) Posiedzenie moze by¢ zwotane takze w dowolnym czasie na wniosek:

- kazdego sposrod cztonkoéw rady,

- Rady Oddziatowe;,

- dyrektora,

- Rady Pedagogicznej,

- 10% ogotu rodzicow.

k) Rada Rodzicow 1 jej organy wyrazaja swoje stanowisko w formie uchwat.

1) Przyjecie przez rad¢ uchwat nie wymaga jednomys$lnosci jej czlonkow. W
razie rozbieznoSci zdan stosuje si¢ glosowanie jawne, zwykla wigkszoscia
glosow.

7. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow:
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a) Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie dziatalno$ci statutowe;j
przedszkola z nastgpujacych zrodet:

- ze sktadek rodzicow,

- z wplat organizacji spotecznych, instytucji publicznych i innych podmiotéw,

- z imprez organizowanych przez rad¢ dla dzieci, rodzicow oraz $rodowiska
lokalnego,

- z odptatnosci za organizowane ushlugi 1 $wiadczenia, w tym takze za zajecia
ponadprogramowe,

- z innych zrédel, z ktérych korzystanie nie narusza obowigzujacych przepisow
oraz nie posiada znamion dziatalnos$ci gospodarcze;.

b) Wysokos¢ sktadki rodzicéw na fundusz rady ustala si¢ na pierwszym w roku
szkolnym ogbélnym zebraniu, po uprzednim skonsultowaniu jej wysokosci z

poprzednig Radg Rodzicow 1 Dyrektorem Przedszkola.

§4

1. Organy przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji
miedzy sobg o podejmowanych dziataniach 1 decyzjach.
2. Rodzice 1 nauczyciele przedszkola wspoéidzialaja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
3. Podstawowe formy wspotdziatania to:
e zebrania rodzicOw organizowane minimum jeden raz w ciaggu roku
szkolnego
e zebrania grupowe
¢ konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami 1 specjalistami
e udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych
e udzial rodzicow w zajeciach otwartych
e zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady

Pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow
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e udzial zaproszonego przewodniczacego lub cztonka Rady |[Rodzicéw
w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Rodzice majg prawo do:

e znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i
planow miesigcznych w danym oddziale

e uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju

e wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny oraz innym organom przedszkola, opinii na temat
funkcjonowania placowki

5. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:

organy przedszkola sa obowigzane do nalezytego i1 wyczerpujacego

informowania stron o okolicznos$ciach faktycznych i prawnych, ktore

moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i1 obowigzkow, w tym celu

udzielajg stronom niezbgdnych wyjasnien 1 wskazoéwek

w razie sporéOw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom

wypowiedzenie si¢, co do zebranych materialéw 1 dowodow oraz

stawianych zadan

w razie sporéw organy powotane do wydawania decyzji powinny dziata¢

szybko 1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi srodkami

spory, ktore nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zatatwiane

niezwlocznie

w razie niemozliwos$ci zatatwienia sprawy bezposrednio mi¢dzy stronami

nalezy ja skierowa¢ do organdow nadrzednych (w stosunku do nauczycieli-

dyrektor przedszkola, a w stosunku do dyrektora-organ sprawujacy organ

nad przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole), w stosunku do

Rady Rodzicoéw- dyrektor, przewodniczacy rady, Rada Pedagogiczna.
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§5

Statut okresla organizacje przedszkola.

5.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

5.2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6
6.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6.2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§7

Organizacja Przedszkola

7.1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz Organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
7.2. Arkusz Organizacji Przedszkola okresla:
— Czas pracy poszczegdlnych oddziatow.
— Liczbg pracownikéw przedszkola w tym pracownikdéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze.
— Ogolna liczbe godzin finansowych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
7.3.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe¢ programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola

programy wychowania przedszkolnego.
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a. Na realizacje podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin

dziennie, przy czym:

b.

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci - %4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane s3 tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze
itp.)

najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncza, samoobstugowe,
organizacyjne 1 inne)

Szczegbdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji

programowe] oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z

Rada Rodzicow.

c.

Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej eksperymentalnej przedszkola

okre$laja odrebne przepisy.

d.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania

przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktére stanowic

bedg zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych
nauczyciele mogg korzysta¢ z programow autorskich opracowanych w

oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
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7.4
a. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczad
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 5 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

b. Do 15 kwietnia rodzice powinni poinformowac o swojej decyzji szkote.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe;j
podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii w publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wezedniej przyjete

do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

c. Rodzice dziecka pigcioletniego sg zobowigzani dopelni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne

uczeszcezanie dziecka na zajecia.

d. Dziecko jako pieciolatek od 1 wrzesnia 2009r. ma prawo do bezplatne;j
edukacji przedszkolnej w ramach podstawy programowej, realizowanej w
czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

e. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej

swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do

potrzeb wspomagac
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§8
RAMOWE ROZKLADY DNIA

8.1. Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ,,Ramowy rozktad dnia” ustalony przez
dyrektora przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwaniami rodzicéw (prawnych
opiekunéw)

Grupal
6.30 - 8.00  Zajgcia ponad podstawe programowg wg Uchwaty nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 201 1r.:

8.00-8.30 Zabawy dowolne, prace porzadkowo-gospodarcze, przygotowanie do
Sniadania

8.30-9.00  Sniadanie

9.00 - 9.30 Rodznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
wychowania przedszkolnego

9.30 - 10.30 Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

10.30 - 11.00 Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery lub zabawy ruchowe w
sali gimnastycznej, na sali zabaw

11.00 - 11.30 Kontakt z literaturg dziecigca (opowiadania, wiersze, zagadki),
przygotowanie do obiadu

11.30 - 12.00 Obiad

12.00 - 13.00 Odpoczynek relaksacyjny

13.00 - 16.30 Zajecia ponad podstawe programowa wg Uchwaly nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 2011r.:
% zajecia rytmiczno-taneczne rozwijajace uzdolnienia dzieci
¢ zabawy i gry dydaktyczne wspomagajgce rozwoj umystowy
dziecka
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¢ zajecia umuzykalniajace
¢ nauka jezyka angielskiego

13.30 — w przerwie migdzy zaj¢ciami- podwieczorek

7.30 - 8.00

8.00 - 8.30

8.30-9.00

9.00 - 10.00

10.00 - 10.30

10.30 - 11.00

11.00 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 — 15.30

Grupa II

Gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka

Zabawy dowolne, prace porzadkowo-gospodarcze, przygotowanie do
Sniadania

Sniadanie

Réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
wychowania przedszkolnego

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery lub zabawy ruchowe w
sali gimnastycznej, na stadionie sportowym

Kontakt z literaturg dziecigcg (opowiadania, wiersze, zagadki),
przygotowanie do obiadu

Obiad
Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy ruchowe (sala
gimnastyczna, sala zabaw)

Zajecia ponad podstawe programowa wg Uchwaly nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 2011r.:
% zajecia rytmiczno-taneczne rozwijajace uzdolnienia dzieci
¢ zabawy i gry dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy
dziecka

*» zajecia umuzykalniajace
+ nauka jezyka angielskiego

13.30 — w przerwie migdzy zaj¢ciami- podwieczorek
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7.30 - 8.00

8.00 - 8.30

8.30-9.00

9.00 - 10.00

10.00 - 10.30

10.30 - 11.00

11.00 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 15.00

Grupa III
Gry 1 zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka

Zabawy dowolne, prace porzadkowo-gospodarcze, przygotowanie do
$niadania

Sniadanie

Réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
wychowania przedszkolnego

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery lub zabawy ruchowe w
sali gimnastycznej, na stadionie sportowym

Kontakt z literaturg dzieci¢cg (opowiadania, wiersze, zagadki),
przygotowanie do obiadu

Obiad
Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy ruchowe (sala
gimnastyczna, sala zabaw)

Zajecia ponad podstawe programowg wg Uchwaly nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 2011r.:
% zajecia rytmiczno-taneczne rozwijajace uzdolnienia dzieci
¢ zabawy i gry dydaktyczne wspomagajgce rozwoj umystowy
dziecka
¢ zajecia umuzykalniajgce

X/

¢ nauka jezyka angielskiego

13.30 — w przerwie miedzy zajeciami- podwieczorek
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8.00 - 8.30

8.30-9.00

9.00 - 10.00

10.00 - 10.30

10.30 - 11.00

11.00 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 15.00

Grupa IV

Zabawy dowolne, prace porzadkowo-gospodarcze, przygotowanie do
$niadania

Sniadanie

Réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
wychowania przedszkolnego

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery lub zabawy ruchowe w
sali gimnastycznej, na stadionie sportowym

Kontakt z literaturg dziecigcg (opowiadania, wiersze, zagadki),
przygotowanie do obiadu

Obiad
Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy ruchowe (sala
gimnastyczna, sala zabaw)

Zajecia ponad podstawe programowg wg Uchwaly nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 2011r.:
¢ zajecia rytmiczno-taneczne rozwijajace uzdolnienia dzieci
*» zabawy i gry dydaktyczne wspomagajace rozwo6j umystowy
dziecka
% zajecia umuzykalniajace

X/

¢ nauka jezyka angielskiego

13.30 — w przerwie miedzy zajeciami- podwieczorek
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8.00 - 8.30

8.30-9.00

9.00 - 10.00

10.00 - 10.30

10.30 - 11.00

11.00 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 — 14.00

Grupa V

Zabawy dowolne, prace porzadkowo-gospodarcze, przygotowanie do
$niadania

Sniadanie

Réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
wychowania przedszkolnego

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery lub zabawy ruchowe w
sali gimnastycznej, na stadionie sportowym

Kontakt z literaturg dziecigcg (opowiadania, wiersze, zagadki),
przygotowanie do obiadu

Obiad
Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy ruchowe (sala
gimnastyczna, sala zabaw)

Zajecia ponad podstawe programowg wg Uchwaly nr V/32/2011
Rady Gminy Swilcza z dnia 23 lutego 2011r.:
¢ zajecia rytmiczno-taneczne rozwijajace uzdolnienia dzieci
*» zabawy i gry dydaktyczne wspomagajace rozwo6j umystowy
dziecka
% zajecia umuzykalniajace

X/

¢ nauka jezyka angielskiego

13.30 — w przerwie miedzy zajeciami- podwieczorek

8.2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu

powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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§9

9.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zgodnie z potrzebami

rodzicow zgodnie z Zarzadzeniem Wéjta Swilczy nr 3/2007.

Statut okresla dzienny czas pracy.

1. Dzienny czas pracy ustalany przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola 1 Rady Pedagogicznej wynosi w grupie 1 (3
latkow) — 10 godzin, w grupie II (4 latkow) — 8 godzin, w grupie III (5-6
latkéw) — 7,5 godziny, w grupie IV (5-6 latkow) — 7 godzin, w grupie
V(4-5 latkéw) — 6 godzin.

2. Przerwa wakacyjna pracy przedszkola ustalona jest na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami 1 wynosi 7 tygodni. Zatwierdza ja

organ prowadzacy.

3. Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia lokalowe dostosowane
do pieciu oddzialdéw. Miesci si¢ w budynku odpowiednio
przystosowanym do prawidlowego funkcjonowanie tego typu
przedszkola. Znajduja si¢ tam nast¢pujace pomieszczenia:

— 5 sal dydaktycznych,

— lazienki dla dzieci,

— szatnia dla dzieci,

— szatnie dla personelu,

— kuchnia z zapleczem kuchennym,
— sekretariat,

— gabinet dyrektora,

— pokoj nauczycielski,
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— sala gimnastyczna,
— sala zabaw,
— ‘tazienki dla personelu.
Wszystkie pomieszczenia sg odpowiednio urzadzone. Przedszkole posiada plac

zabaw z odpowiednim wyposazeniem

4. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenie dodatkowych optat ustala
organ prowadzacy zgodnie z Uchwala Nr V/32/2011 Rady Gminy
Swilcza i umowa zawarta pomiedzy przedszkolem a rodzicem.

Termin dokonywania wplat za Zzywienie 1 optaty statej ustala si¢ z dotu od
01 — 10 dnia nastgpnego miesigca, w ktorym nastgpuje korzystanie z

positkow.

§10

Zakres zadan pracownikow Przedszkola:
Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli, pracownikow

administracyjnych 1 obstugi.

§11

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub
kilku nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem, propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem

przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
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§12

Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli.

1. Nauczyciele otaczajg indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankéow,
utrzymujg kontakty 1 wspotdzialajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

— ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych
rodzicow i przedszkola;

— zapoznania  rodzicow (prawnych opiekunéw) z zadaniami
wynikajacymi  z  programu  wychowania  przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

— systematycznego 1 rzetelnego informowania rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o rozwoju, zachowaniu, trudnosciach 1 postgpowaniach
dziecka;

— omoOwienia z rodzicami potrzeb fizycznych 1 psychologicznych
dzieci, w celu wustalenia wlasciwych zasad postepowania 1
stwarzania wychowankom korzystnych warunkéw rozwoju w
przedszkolu oraz srodowisku rodzinnym.

2.Nauczyciel planuje (plany miesigczne) 1 prowadzi prace wychowawczo -
dydaktyczng, jest rowniez odpowiedzialny za jej jakos$¢.

3.Prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng, ktora zakanczana jest
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Obserwacja ma
roOwniez na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
4.Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng. W razie potrzeby
kieruje dzieci do specjalistow.

5.Wymiana opinii o pracy przedszkola, sprawowanej opieki dydaktyczno —
wychowawczej moze odbywac si¢ w kontaktach indywidualnych, na zebraniach
grupowych 1 ogdlnych z rodzicami. Zebrania ogdlne rodzicow odbywac sie

powinny co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
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Kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami maja miejsce przy
przyprowadzeniu i1 odbieraniu dzieci z przedszkola lub innej porze pracy
placowki.
6.Do obowiagzkoéw nauczyciela religii nalezy:
— Realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wiadze
koScielne,
— Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski
system wartosci,
— Wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.
7.Do odpowiedzialnosci 1 obowigzkéw nauczycieli, instruktoréw prowadzacych
zajecia dodatkowe nalezy:
— Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieCmi oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢,
— Rozpoznanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan
wychowankow,
— Dokumentowanie zaje¢, informowanie rodzicéw o postgpach i
trudnosciach na jakie napotykajg dzieci,
— Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz,
— Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego.
Nauczyciel, instruktor prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:
- zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci
- dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i

pomocy do pracy w nalezytym stanie.
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§13

Zadania innych pracownikéow przedszkola:

1. Do obowigzkow intendentki w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

wspoltdziatanie z szefem kuchni, dyrektorem przedszkola 1 nauczycielami,
odpowiadanie materialne za powierzony obiekt, sprzet 1 wyposazenie,
zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci
wyposazenia przedszkola 1 urzadzen (zgtasza o potrzebie remontu i
dopilnowuje zatatwienia), prowadzenie magazynu zywnosciowego 1
gospodarczego wedtug obowigzujacych przepisdw, zaopatrzenie
przedszkole w Zzywnos$¢ 1 sprzet,
prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zywieniem w przedszkolu,
nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,
sporzadzanie raportow zywienia, obliczanie kosztow sporzadzania
positkow,
sporzadzanie jadlospisow,
uczestniczenie w ogélnych zebraniach rodzicicéw, naradach roboczych 1
w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
prowadzenie magazynu,
przestrzeganie obowigzku norm zapasdéw zywnosciowych oraz zgtaszanie
potrzeby ich uzupehiania,
prowadzenie racjonalnej 1 oszczednej gospodarki materiatowej,
udziat w komisji inwentaryzacyjnej 1 spisowej,
dbanie o stan mebli 1 sprze¢tu majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci,
zabezpieczanie mienia przed kradzieza i pozarem,
czuwanie nad wykonaniem zalecen BHP,
nadzor nad pracg personelu gospodarczego,

pobieranie od rodzicow optat za przedszkole,
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wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu

2. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

utrzymania czystosci 1 w stanie uzywalno$ci powierzonego jej opiece
pomieszczenia, urzadzen 1 sprzetu,

sprzatania sali przed i po zajeciach,

sprzatania sali po positkach,

okresowego sprzatania sali 1 pomieszczen przedszkolnych (mycia okien,
lamperii, sprzgtow, zmiany recznikow 1 poscieli, pranie),

rozdawania positkow,

pomocy przy organizacji snu dzieci, rozktadania lezakow,

przynoszenia i odnoszenia naczyn z kuchni,

pomocy przy wyjsciu dzieci na spacery 1 wycieczki,

doktadnego sprawdzania 1 zamykania okien, drzwi, krandéw, sprzgtu
mechanicznego 1 elektrycznego, wylgczania Swiatet,

pehienia innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

powierzonych przez dyrektora.

3. Szef kuchni zobowigzany jest :

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowac produkty z magazynu i kwitowac ich odbior w raportach
zywieniowych oraz dbac o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

sporzadza¢ probki zywieniowe,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o
czysto$¢ kuchni 1 pomieszczen kuchennych,

zglasza¢ intendentowi powstate usterki oraz wszelkie nieprawidlowosci
stanowigce zagrozenie zdrowia i Zycia,

stosowac normy 1 zasady zawarte w przedszkolnych ksiegach HACCP,

bra¢ udziat w uktadaniu jadtospisu,
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wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy przedszkola.

4. Kucharka zobowigzana jest:

pomagac¢ szefowi kuchni w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywac w czystosci kuchnie, pomieszczenia kuchenne, sprzet i
naczynia kuchenne,

sporzadza¢ probki zywieniowe,

wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z

organizacji pracy przedszkola.

5. Do obowigzkoéw konserwatora nalezy:

S.

codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
dokonywanie drobnych remontéw oraz konserwacji pomieszczen 1
sprzgtoOw, napraw sprzetow, zabawek, urzadzen itp.,

zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezb¢dnych srodkow dla zabezpieczenia
placowki,

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz
powiadamianie dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,

systematyczna kontrola pracy urzadzen w wymiennikowni ciepta,
uzywanie powierzonego sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi i wymogami
BHP.

Do obowigzkéw sekretarza nalezy:

- przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie pism wchodzacych i

wychodzacych,

- przepisywanie korespondencji 1 wysylanie,

- prowadzenie list obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow

administracji 1 obstugi oraz nauczycieli,

38



- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami ( prowadzenie teczek akt
osobowych pracownikow),

- zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych,

- prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow,

- prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych,

- sporzadzenie sprawozdawczos$ci, opracowywanie sprawozdan GUS
dotyczacych pracownikéw przedszkola,

- prowadzenie SIO,

- prowadzenie dokumentacji przedszkola,

- przestrzeganie wnioskow o skreslenie zuzytej odziezy, bielizny 1 sprzetu,

- obstuga interesantéw, udzielanie informacji,

- przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowe;,

- wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy.

§ 14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlnienia obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3. Statut przedszkola okresla szczegdétowe zasady przyjmowania dzieci oraz
ich prawa 1 obowigzki.

a) zapewnienie im w czasie pobytu bezpieczenstwa ochrony przed
przemocg, poszanowania ich godno$ci osobiste] oraz zyczliwe 1
podmiotowe traktowanie,

b) dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego,
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c)

do przedszkola sg przyjmowane dzieci wymagajace odrgbnego
trybu zycia lub specjalnej 1 indywidualnej opieki ze wzgledu na

powazne wady fizyczne lub glebokie uposledzenie umystowe.

4. Prawa dziecka.

Dziecko ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

D

k)

)

akceptacji jakim jest;

spokoju 1 samotnosci gdy tego chce;

indywidualnego 1 wtasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymania w
tym pomocy;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

przebywania wsrod osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych do
ktorych moze si¢ zwrdcic;

spolegliwych umow i1 kontaktow z dorostymi;

badania i1 eksperymentowania;

do$wiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce i1 poddajacego si¢
procesom tworczym,;

snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu na ,,rozkaz’;

m) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione, ale rowniez prawo

n)

nauki regulowania wiasnych potrzeb;

zdrowego jedzenia;

5. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu

zobowigzani sg ztozy¢ w Przedszkolu prawidtowo wypelniong karte

zgloszeniowq dziecka.

6. Rekrutacje dzieci prowadzi si¢, co roku wg harmonogramu:
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a) od 1-go do 30 marca wydawanie i przyjmowanie kart zgloszen
dzieci;

b) od 16 kwietnia dyrektor dokonuje przyje¢ dzieci zgloszonych i
wywiesza liste dzieci przyjetych do wgladu rodzicow. W
przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilo§¢ miejsc
w przedszkolu przyje¢ dokonuje komisja powotana przez dyrektora
przedszkola;

¢) przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w miarg
wolnych miejsc, przez dyrektora przedszkola;

d) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
matek (ojcoOw) samotnie wychowujacych, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
badz caltkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji;

e) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 5-
letnie majace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i
dzieci 6-letnie, jezeli rodzice nie zdecydowali si¢ postac¢ ich do
klasy I szkoty podstawowej;

f) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci
uczeszczajace do placowki oraz rodzenstwo dzieci juz
uczeszczajacych;

g) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z
rodzin zastgpczych, rodzicow pracujagcych zawodowo, rodzin
wielodzietnych.

7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy w przedszkolu (skreslenie nie
dotyczy dziecka odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne) na
podstawie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 1 miesiac;
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b) nie uiszczenia optat za przedszkole, po wczesniejszym pisemnym

poinformowaniu rodzicow (opiekunow).

§ 15

Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdng odziez, przedmioty 1 przybory,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,
przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie przedszkola,

wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w  procesie
dydaktyczno-wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow lub
osoby stalego kontaktu z nauczycielami badz dyrektorem przedszkola w

celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub

osoby upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ o fakcie
dyrektora oraz poinformowaé o zaistnialej sytuacji Policyjng Izbe

Dziecka.

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotpracy 1 wspotdzialania ze

sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.
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8. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z
programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy nauczyciela w
danym oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow propozycji oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna,
decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktyczno — wychowawczych,

zna¢ jadtospis na dany dzien,

proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

9. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na

wniosek dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli.

10.Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogolne zebranie

z wszystkimi rodzicami.

11.Formy wspotpracy z rodzicami:

- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

- zebrania ogdlne 1 grupowe,

- kaciki dla rodzicow,

- zajecia otwarte,

- wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

- ankiety,

- inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade¢ Pedagogiczng
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§ 16
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.
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