e 3 e Zarzadzenie Nr 3/2017,
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z/s w Trzcianie
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Przeprowadzi¢ nabér w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko instruktora w GmmneJ
Bibliotece Publicznej w Swilczy z /s w Trzcianie, tj. na stanowisko instruktora prowadzgcego zajecia
dodatkowe przy Szkole Podstawowej w Trzcianie, na ktérym wykonywany bedzie nastepujacy zakres
zadan:

1. prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z dzie¢mi i mlodzieza;
organizowanie imprez okolicznosciowych;
sporzadzanie planéw oraz informacji z realizacji zaplanowanych dzialan;
organizowanie czasu wolnego w formie dodatkowych zaje¢ bibliotecznych;
wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy;
pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, zabawy, organizowanie zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych, prowadzenie warsztatow rekodzielniczych, rozwéj zainteresowan
wychowankow, popularyzacja ksigzki i czytelnictwa oraz praca z tekstem literackim;
7. prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania zaje¢;
8. wykonywanie innych polecen dyrektora GBP.

Sk

§2.
1. Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w sktadzie:
a) Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z/s w Trzcianie — Dorota Madej -
przewodniczgca Komisji,
b) Referent ds. kadr - Agnieszka Mazela— czlonek Komisji
¢) Starszy bibliotekarz- Dorota Jedral - cztonek Komisji,

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Swilcza, zwanym dalej ,,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej w Gminnej
Biblioteki Publicznej w Trzcianie,

2) dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy kandydatow, ktorzy te
wymogi spetniajg,

3) przeprowadzenie procedury naboru oraz sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru
kandydatow,

5) sporzgdzenie projektu informacji o wyniku naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej, dotyczy to takze informacji o ewentualnym
zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wytonionych w protokole tego naboru
na wypadek rezygnacji wybranego kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy
od daty nawigzania go,

6) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Organizatorowi.

§ 3.

1. Nabor przeprowadza sie w dwoch etapach.



2. Etap I obejmuje badanie spelnienia przez kandydatow wymogow formalnych, okreslonych w
ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu listy kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do etapu II
w Biuletynie.

3. Etap II obejmuje rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2, podczas ktorej
odpowiadajg oni na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji. Udzielane przez kandydatéw
odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skali punktowej od ,,0” do ,,5”, biorgc pod uwage w
szczegllnosci merytoryczng zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy na
stanowisku urzedniczym, ktorego nabor dotyczy, sposéb formutowania mysli i logiki myslenia,
poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobistg itp.

4. Oceny punktowe wystawione poszczegdlnym kandydatom przez wszystkich cztonkéw Komisji
sumuje si¢. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéw wynosi 15.

5. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata telefonicznie z
jednodniowym uprzedzeniem w stosunku do daty | ej przeprowadzenia.

§4.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

DYREKTOR
Gminnej Bibli




