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I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

10.
11.

NoupkwNeE

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie wyisze o specjalnosci zarzadzanie
projektami, europeistyka.

5 letni staz pracy, preferowane bedg kandydatury oséb, ktére petnity funkcje kierownicze,
zwigzane z zarzadzaniem instytucjg/przedsiebiorstwem lub podejmowaly prace zwigzang
z zarzadzaniem i realizacjg projektéw z funduszy UE.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu: zarzgdzania i obstugi projektéw z funduszy UE, znajomos¢
przepiséw i wytycznych do instrumentéw wsparcia dla perspektywy finansowej UE na lata
2014-2020, Umowy Partnerstwa, podstawowych dokumentéw strategicznych wojewodztwa
podkarpackiego, zasad funkcjonowania formufty instrumentu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, znajomosc ustaw w tym w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym
i powiatowym, ustawy o stowarzyszeniach, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych.

Doswiadczenie w realizacji projektdéw =z funduszy europejskich o charakterze
infrastrukturalnym i spotecznym.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niekaralnosc zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 nr 168
ze zm.).

Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem, kreatywnosc i zaangazowanie.
Posiadanie prawo jazdy kat. B, wskazane posiadanie samochodu do wtasnej dyspozycji.

Wymagania dodatkowe:

Wysokie umiejetnosci analityczne.

Operatywnos¢, samodzielnos$¢ i inicjatywa.

Umiejetnosé skutecznego dziatania pod presja czasu.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Komunikatywnos¢.

Biegta obstuga pakietu MS Office.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym pozwalajgca na prowadzenie
korespondencji w odniesieniu do zakresu prac na stanowisku Dyrektora.

lll. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1.
2.
3.

Whiosek o przystgpienie do naboru wraz z uzasadnieniem.

Zyciorys /CV/.

Wykaz zrealizowanych projektéw, wraz z ich wartosciami oraz krétkim opisem charakteru
i zakresu projektu, wskazaniem funkcji jakg kandydat odgrywat przy realizacji kazdego z nich
oraz instytucji/firmy, w ktorej realizowany byt projekt. (Wyjasnienie: przez realizacje projektu
rozumie sie: nadzér nad realizacjg /zarzadzanie projektem lub przygotowanie wnioskow
aplikacyjnych do projektéw, ktére otrzymaty dofinansowanie lub realizacje i rozliczanie
projektu).



Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie swiadectw pracy lub
w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukoiczone kursy i szkolenia.
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie o niekaralnodci za umystne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych oraz

stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

11. Kopie posiadanego prawo jazdy kat. B, potwierdzong za zgodno$¢ przez kandydata.
12. Pisemne oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Dyrektora Biura
Stowarzyszenia ROF”, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. Z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko Dyrektora Biura
Stowarzyszenia” osobiscie w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek
5, 35-064 Rzeszow lub  wysta¢ pocztg na wskazany wyzej adres w terminie do dnia
14 listopada 2016 r. do godziny 15:30. Decyduje data wptywu oferty do Biura Stowarzyszenia.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentdow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego odpowiedzialny jest
za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnien, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia - oraz Biurem z nalezyta realizacjg
nastepujgcych zadan:

Opracowanie projektu Regulaminu pracy biura Stowarzyszenia.

Opracowanie procedur niezbednych do uzyskania certyfikatu dla Stowarzyszenia ROF w zwigzku
z petnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej .

Koordynowanie prac organow Stowarzyszenia ROF.

Organizacja i nadzor nad realizacjg zadan biura, w tym wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec zatrudnionych pracownikow.

Organizowanie, prowadzenie i nadzdér nad dziataniami monitorowania, ewaluacji i realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych i regionalnych.

Organizowanie obstugi finansowej Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie rachunkowosci, finanséw publicznych i zaméwien publicznych, w tym prowadzeniem
spraw zwigzanych z rachunkowoscig, planowaniem, sprawozdawczoscig i analizg ekonomiczna.

V. Informacje dodatkowe:
1. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

2.

Nadz6r na pracg podlegtych pracownikéw.



Kandydat/ka ktéry/a zostanie wybrany/a na stanowisko dyrektora zostanie zatrudniony/a
na okres prébny — 3 miesiecy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, zostanie zawarta
umowa o prace na czas nieokre$lony.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.rof.org.pl,
biuletynach informacji publicznej gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia ROF.
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