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Stanowisko ds. doradztwa i informacji

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe (przez doswiadczenie nalezy rozumiec prace na etacie,

na podstawie umowy zlecenie/dzieto, prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej);

4. Preferowane doswiadczenie w pracy w mediach i/lub doswiadczenie we wspdtpracy z instytucjami
samorzadowymi.

5. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu: finansow i obstugi projektow z funduszy UE, znajomos$¢ przepisow i
wytycznych do instrumentéw wsparcia dla perspektywy finansowej UE na lata 2014-20, Umowy
Partnerstwa, podstawowych dokumentéw strategicznych wojewddztwa podkarpackiego, zasad
funkcjonowania formuty instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych;

6. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

7. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe.
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Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ redagowania tekstéw.

tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Operatywnosé, samodzielnosc i inicjatywa.
Umiejetnosc¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnos¢.

Biegta obstuga pakietu MS Office.

Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B.
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. Oferta kandydata powinna zawieraé:

Whniosek o przystgpienie do naboru wraz z uzasadnieniem.

Zyciorys /CV/.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajgcych

posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego. W przypadku pozostawania w stosunku pracy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu.

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnod¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukoriczone kursy i szkolenia.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Pisemne oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko ds. doradztwa i informacji”, zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 z pézn.zm.).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO DS. DORADZTWA | INFORMACII W
BIURZE STOWARZYSZENIA RZESZOWSKIEGO OBSZARU FUNKCIONALNEGQ”; ul. Rynek 5, 35-064 Rzeszéw lub
wystaé pocztg na wskazany wyzej adres w terminie do dnia 21 pazdziernika 2016r. do godziny 15:00. Decyduje
data wptywu oferty do Biura Stowarzyszenia ROF. Aplikacje, ktdre wplyng do Biura Stowarzyszenia ROF po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Udzielanie wsparcia i informacji beneficjentom przygotowujacym projekty w ramach ZIT;
Przygotowywanie dziatan informacyjnych i doradczych w zakresie powierzonych zadan;
Organizacja spotkan informacyjnych;

Przygotowywanie materiatdw promujacych realizowane projekty;
Udziat w spotkaniach z Koordynatorami w Biurze Stowarzyszenia i w Gminach,

vk wnn

V. Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy — 1 etat.

2. Kandydat/ka ktéry/a zostanie wybrany/a na stanowisko zostanie zatrudniony/a na okres probny — 3
miesiecy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, zostanie zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony.

3. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Stowarzyszenia
Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego /www.rof.org.pl/.

Rzeszow, dnia 10.10.2016r.

ktora Biura Srowarzyszenia
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