Trzciana, dnia 13.07.2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Swilczy z/s w Trzcianie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY

Instruktor
praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Miejsca wykonywania pracy:
Zespot Szkét w Dgbrowie
Zespot Szkot w Swilczy
Zespot Szkét w Trzcianie

Wymagania niezbedne:

a) wyksztafcenie wyzsze pedagogiczne;

b) obywatelstwo polskie;

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
w petni z praw publicznych;

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e) osSwiadczenie o niekaralnosci;

f) posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta
pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

g) rekomendacja z obecnego miejsca pracy ( w przypadku oséb pracujgcych).

Preferowane wymagania dodatkowe:
a) conajmniej 2 letni staz pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
b) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zdolnos¢ do pracy zespotowej,
c) zdolnosé i otwartosé w komunikowaniu sie,
d) predyspozycje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
e) zdolnosci animacyjne,
f) kreatywnosc,
g) odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,
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h)

i)
j)

znajomos$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziafalnoscig
kulturalno — rekreacyjng oraz umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w tym
zakresie,

umiejetnosc wspodtpracy z organami szkoty,

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

prowadzenie zajec swietlicowych z dzie¢mi i mtodziezg;

organizowanie imprez okolicznosciowych;

sporzgdzanie plandw oraz informacji z realizacji zaplanowanych dziatan;
organizowanie czasu wolnego w formie dodatkowych zaje¢ swietlicowych;
wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci i mtodziezy;

pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, zabawy, organizowanie
zaje¢ sportowych i rozwoj zainteresowan wychowankow Swietlicy oraz
popularyzacje ksigzki i czytelnictwa;

prowadzenie wymagane;j dokumentacji dotyczgcej dzieci
i funkcjonowania swietlicy;

wykonywanie innych polecen dyrektora GBP.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.

Umowa na czas okreslony; od 1 wrzes$nia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r;
Miejsca wykonywania pracy/ wymiar etatu:

1) Zespot Szkét w Dabrowie - Dgbrowa 51, 36-071 Trzciana

e 1 stanowisko — 1/8 etatu, od poniedziatku do pigtku,
e 1 stanowisko — 1/8 etatu, od poniedziatku do pigtku,

2) Zespot Szkét w Swilczy - Swilcza 336, 36-072 Swilcza:

e 1 stanowisko 9/40 etatu, od poniedziatku do pigtku,

3) Zespot Szkét w Trzcianie - Trzciana 168, 36—071 Trzciana:

3.

e 1 stanowisko 5/8 etatu, od poniedziatku do pigtku;
e 1 stanowisko 1/4 etatu, od poniedziatku do pigtku,
Praca w zmozonym hatasie.

Wymagane dokumenty

a) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

b) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopia dowodu osobistego,
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e) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

f) kserokopie Swiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
wymagany staz pracy,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

i) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

j) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w zakresie objetym
wymaganiami dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

k) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska,

Cv, list motywacyjny powinny byc¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1971 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., p0z.1182 z p6in.zm.)

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w biurze Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Swilcza w Budynku Euroregionalnego Centrum Informacji Gospodarczej,
Kulturalneji Turystycznej, 36 — 072 Swilcza 164 (przy drodze E-4 budynek Zaktadu
Wodociggdw i Kanalizacji), | pietro pok. 16, 17, 18 lub przestac¢ pocztg na adres :

Centrum Ustug Wspélnych Gminy Swilcza

36- 072 Swilcza 164 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Instruktora w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Swilczy z/s w Trzcianie” w terminie do dnia 25
lipca 2016 r. do godziny 15.00. Oferty, ktére wptyng po tym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Blizszych informacji na temat naboru udziela Dyrektor GBP Dorota Madej
w godz. 09.00 - 11.00, tel. 602306433

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg e-mailowg o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Gminy Swilcza oraz tablicach ogloszern w Centrum Ustug Wspdlnych
i GBP w Swilczy z/s w Trzcianie.
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