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Konkurs na stanowisko Dyrektora Biura Lokalnej Grupy Dziatania
,Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Trygon — Rozwdj i Innowacja” z siedzibg
w Swilczy ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy dyrektora biura Lokalnej Grupy Dziatania
w ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

10.

11.

12.
13.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktora spetnia nastepujace wymagania

I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze (magisterskie lub inzynierskie).

Posiada znajomos$¢ Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-2020 oraz wszystkich
dokumentow (ustaw, rozporzadzen, wzoréw wnioskow itp.) zwigzanych z realizacjg PROW
2014-2020, oraz zasad funkcjonowania stowarzyszen.

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wnioskOw w tym opracowania matrycy logicznej
i budzetu projektu oraz zasad zarzgdzania projektami.

Posiada znajomos¢ programéw komputerowych (Word, Excel, Power Point).
w stopniu pozwalajgcym na swobodne wykorzystanie.

Posiada doswiadczenie zawodowe w ohszarze zwigzanym z zarzadzaniem projektami
finansowanymi ze srodkéw pomocowych.

Posiada doswiadczenie zawodowe nie mniej niz 2 lata na stanowisku kierowniczym,

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 nr 168).
Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem, kreatywnosc¢ i zaangazowanie.
Posiadanie prawo jazdy kat. B, wskazane posiadanie samochodu do wtasnej dyspozycji.
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Wymagania dodatkowe (pozadane):

Dobra znajomos$¢ obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju (jego specyfiki, przemian

zachodzacych w ostatnich latach, szans i zagrozen dla rozwoju poszczegdlinych miejscowosci

obszaru i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na tym terenie).
Doswiadczenie w zakresie aplikowania o srodki UE.

Umiejetnosci interpersonalne.

Umiejetnosc i doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji.

Doswiadczenie w zakresie wystgpien publicznych.

Umiejetnosc korzystania z technik teleinformatycznych.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dyrektor Biura LGD ,Rozwdj i Innowacja” odpowiedzialny jest za prawidtowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnien, nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdw Stowarzyszenia - oraz Biurem z nalezytq realizacjg nastepujacych zadan:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Z zaangazowaniem realizowaé powierzone zadania.

Godnie reprezentowac LGD ,, Trygon - Rozwdj i Innowacja” na zewnatrz.

Zachowac uprzejmos¢ i kulture w stosunku do interesantéw LGD, pracownikow,
zwierzchnikdw, organow kontroli i nadzoru,

Podnosic swoje kwalifikacje zawodowe.

Przestrzega¢ przepisow prawa w tym kodeksu pracy, Statutu LGD, regulamindw
organizacyjnych.

Dbaé (czyni¢ starania) o uzyskanie dodatkowych s$rodkéw na realizacje LSR oraz zadan
przewidzianych Statutem przy zachowaniu ,linii demarkacyjnych” uniemozliwiajgcych
podwadjne finansowanie.

Wspotpracowaé z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej odpowiednimi dla
obszaru LGD.

Kierowa¢ pracg biura w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa i regulaminu
organizacyjnego Biura, uchwat organéw LGD.

Zapewnia¢ obstuge pracy organéw LGD.

Petni¢ nadzoér nad realizacjg LSR na lata 2014-2020.

Przedstawia¢ Zarzadowi LGD raporty z wykonania zadan oraz plany pracy.

Wykonywa¢ uchwaty Zarzadu i Rady w czesci dotyczacej biura.

Organizowac prace pracownikéw biura, stawiajgc im zadania i rozliczajgc z wykonanych prac.
We wspotpracy z gminami prowadzi¢ Gminne Punkty Informacyjno — Promocyjne.
Przyjmowac uwagi, wnioski i postulaty zgtaszane przez beneficjentéw, rozpatrywac je
i udzielaé¢ odpowiedzi.

Dbac o wtasciwg promocje programu.
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17. Uczestniczy¢ w dziataniach promocyjnych, szkoleniowych, warsztatowych idoradczych,
spotkaniach konsultacyjnych.

18. Udziela¢ pomocy beneficjentom w przygotowaniu i opracowaniu wnioskdw.

19. Przestrzega¢ dyscypliny budzetowej informujac Zarzad o koniecznych zmianach.

20. Scidle wspétpracowaé z Departamentem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w realizacji Programu.

v. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys /CV/ na formularzu bedgcym Zatacznikiem nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia.

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie Swiadectw pracy lub
w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukonczone kursy i szkolenia.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

11. Kopie posiadanego prawo jazdy kat. B, potwierdzong za zgodno$¢ przez kandydata.
12. Pisemne oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko Dyrektora Biura
Stowarzyszenia LGD”, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych / Dz. U. z 2014 roku, poz.1182 ze zm./.

13. Wszystkie kopie dokumentédw muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,
datg oraz wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

V. Miejsce oraz termin sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem , Dotyczy naboru na
stanowisko dyrektora biura”.

2. Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty, kuriera lub tez dostarczona
osobiscie na adres: Lokalna Grupa Dziatania , Trygon — Rozwdj i Innowacja”, ul. Plac Rynek 2
(pokaj 1.06), 36 — 040 Boguchwata do dnia 24.06.2016r. do godz. 15.00
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(w przypadku poczty lub kuriera liczy sie data wptywu dokumentdow). Nie dopuszcza sie
mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

3. Oferty, ktore wptyng po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane.

4. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku konkursu po
jego zakonczeniu bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia:
www.lgd-trygon.pl

5. Ogtoszenie o konkursie zamieszczono na:

a) na tablicach informacyjnych: w siedzibie Stowarzyszenia, Urzedéw Gmin Boguchwata,
Lubenia, Swilcza,

b) stronie internetowej Stowarzyszenia: www.lgd-trygon.pl

¢) na stronach internetowych gmin Boguchwata, Lubenia, Swilcza.

VI. Sposéb wyboru kandydata

1. Wyboru kandydata dokona Komisja Konkursowa.
2. 0O wyborze kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

VIl. Osoba do kontaktu

Do kontaktow i wyjasnien ze strony Stowarzyszenia upowazniony jest Pan Bogdan Dziedzic -
Prezes Zarzadu tel. 692 163 952, e-mail: prezeslgd@Ilgd-trygon.pl

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy - 1 etat.
2. Nadzor nad praca podlegtych pracownikow.

Kandydat/ka ktéry/a zostanie wybrany/a na stanowisko dyrektora zostanie zatrudniony/a
na okres prébny — 3 miesiecy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy, zostanie
zawarta umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2023.

Prezes Zarzadu Czidne) ;
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Bogdan Dziedzic Tomae \



