Swilcza, dnia 09.03.2016r.

WOIT GMINY SWILCZA
ZATRUDNI OSOBE NA STANOWISKO
DO SPRAW POZYSKIWANIA FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
1 osoba, 1/2 etatu, na zastepstwo
W Referacie Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury i Planowania Przestrzennego

w Urzedzie Gminy Swilcza,

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Swilcza,
36 — 072 Swilcza 168.
2. Przynaleinosc¢ stanowiska pracy do komorki organizacyjnej:
Referat Rozwoju Gospodarczego, Infrastruktury i Planowania Przestrzennego.
3. Okreslenie stanowiska:
Pracownik ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych (krajowych i zagranicznych).
4. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) udokumentowany co najmniej dwuletni staz pracy,
c) znajomos¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz
funduszy krajowych,
d) znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020,
e) znajomos¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020,
f) znajomos¢ Europejskiego Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020,
g) obywatelstwo polskie,
h) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
i) nieposzlakowana opinia,
j) odpowiedni stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ds.
pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
k) umiejetnos¢ wykonywania zadan pod presja czasu.
5. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
a) samodzielnos¢ w pracy oraz wiasna inicjatywa,
b) dobra organizacja pracy, doktadnos¢, dyspozycyjnosc,
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
d) bardzo dobra obstuga komputera,
e) umiejetnos¢ formulowania pism urzedowych,
6. Warunki pracy:
a) praca wymiarze czasu pracy Y2 etatu,
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace na zastepstwo,
c) pracana miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Swilcza,
d) praca biurowa z wykorzystaniem komputera,
e) uczestniczenie w kursach, naradach, szkoleniach zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy zewnetrznych.




7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)

g

h)

)
i)

wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (kopie swiadectw pracy Iub
innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy np. zaswiadczenia
o zatrudnieniu),

kserokopie dowodu osobistego,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie, Ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osob ubiegajacych
sie o zatrudnienie,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje w zakresie objetym
wymaganiami dodatkowymi ( np. dyplomu, certyfikaty, zaSwiadczenia).

CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014r., poz.1182 z pdzn.zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.z 2014 r. poz.1202)”
1 podpisane przez kandydata.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jgzyku polskim w
formie umozliwiajacej ich odczytanie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem 1 nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz z dopiskiem: ,,Dotyczy
oferty pracy na stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych”.




