Swilcza, dnia 17.08.2015 .

WOIT GMINY SWILCZA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY SWILCZA

KIEROWNIKA REFERATU ROZWOJU GOSPODARCZEGO. INFRASTRUKTURY
I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) piecioletni staz pracy,

¢) znajomos¢ przepisdOw ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,

e) znajomos¢ problemoéw zwigzanych z referatem gospodarczym,

f) znajomos¢ ustaw o: planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym, gospodarce
nieruchomosciami, ochronie praw lokatoréw, Prawo budowlane, Prawo ochrony
$rodowiska, ochronie przyrody, odpadach, utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ochronie gruntéw rolnych i le$nych

g) obywatelstwo polskie,

h) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

1) nieposzlakowana opinia,

j) odpowiedni stan zdrowia,

2. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
a) znajomos¢ procedur administracyjnych (Kpa),
b) umiejetnosé dobrej obstugi komputera 1 urzgdzen biurowych,
¢) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
d) samodzielno$¢ w pracy oraz wilasna inicjatywa,
€) umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,
f) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,
g) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
h) rzetelnos¢, dokladnos¢, terminowosc,

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

a) Zorganizowanie pracy oraz wlasciwy podzial zadan w Referacie.

b) Nadzor nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez pracownikéw
Referatu oraz prowadzenie biezacej kontroli wewnetrznej w Referacie.

c) Nadzor nad wilasciwym realizowaniem 1 terminowoscig spraw nalezgcych do
kompetencji Referatu.

d) Wspoéldziatanie =z innymi Referatami Urzedu Gminy oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy.

e) Nadzoér nad przygotowaniem 1 realizacja spraw z zakresu zadan wydziatu
w szczegolnosei:
- prowadzenia spraw dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego,
- prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami,
- realizacji zadan w zakresie zarzgdu drogami stanowigcymi wiasno$¢ gminy,
- realizacja zadan w zakresie inwestycji 1 remontéw gminnych, utrzymania zieleni,
- ochrony $rodowiska oraz ochrony przyrody,
- gospodarki wodne;j,
- utrzymanie czystosci i porzadku w gminie,
- rolnictwa, le$nictwa oraz ochrony gruntow rolnych i lesnych,
- targowisk.
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f) Koordynowanie zadan w zakresic pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej oraz innych srodkéw pomocowych na realizacje projektéw Gminy.

Warunki pracy:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzinny tygodniowy czas pracy,
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
c) pakiet socjalny,
d) praca na miejscu w siedzibie Urzedu Gminy Swilcza,
e) praca biurowa z wykorzystaniem komputera,
Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie Swiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
praCY>
oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

kserokopie dokumentow potwierdzajacvch niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014, poz.1202),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w zakresie objetym wymaganiami
dodatkowymi ( np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie
moich danych osobowych zawartych w ofcreie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnii 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2014r., poz.1182 z p6Zn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2 2014 r. poz.1202).”

W miesigcu lipcu 2015 r. w Urzedzie Gminy Swilcza wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych nie osiaggnat 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nal :zy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
pokdj nr 22) lub przeslaé¢ poczta w tern..nie do dnia 31 sierpnia 2015r. do godziny
18.00.

Pod adres :

Urzad Gminy Swilcza,

36 — 072 Swilcza 168,

W zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicz.: Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarczego, Infrastruktury i Planowania Przestrzennego Urzedu Gminy Swilcza”.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyze) wymienionym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spetniajacych wvmagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnci oraz wyniku naboru bedg umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji .'ublicznej (www.swilcza.i-gmina.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Swilcza.
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