Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1/1/2015.
Zarzgdu Stowarzyszenia ROF

z dnia 24 czerwca 2015

Regulamin naboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenie

Rzeszowski Obszar Funkcjonalny

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne;:

§1.

1. Regulamin okresla zasady na jakich przeprowadzony bedzie nabér na stanowisko Dyrektora
Biura Stowarzyszenia.

2. Naboru dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, ktdry okresli kryteria przydatnosci kandydata,
przeprowadzi procedure naboru oraz sporzadzi protokét z naboru.

3. W pracach Zarzadu nie moze brac¢ udziatu osocba krewna lub powinowata (w pierwszym
stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury. Cztonkowie
Zarzadu, sktadajg oswiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

4. Pracami kieruje Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia.

§2.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Biura Stowarzyszenia podane bedzie do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Boguchwale - www.boguchwala.pl oraz
w biuletynach samorzgdéw bedacych cztonkami stowarzyszenia.

§3.
Kandydat wuczestniczacy w procedurze naboru wyraza zgode na przetwarzanie jego danych

osobowych przez Stowarzyszenie dla celdow zwigzanych z konkursem/naborem:.

§4.

1.Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia procedury naboru bez podania przyczyn oraz prawo
swobodnego wyboru kandydata, jak rowniez nie dokonanie wyboru zadnego kandydata.

2.Z tytutu przystgpienia do naboru oraz udziatu w nim, kandydatom ani osobom trzecim
nie przystuguja zadne roszczenia w stosunku do Stowarzyszenia.

3. Procedura naboru jest wazna bez wzgledu na liczbe kandydatéw przystepujgcych do niego.



§5.

1.0d kandydatéw przystepujacych do naboru wymaga sie posiadania kwalifikacji do pracy, zgodnie
z wymogami zawartymi w ogtoszeniu.

2.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje do pracy sg dyplomy, swiadectwa lub zaswiadczenia
dokumentujgce:

1) ukonczenie szkot, kursow kwalifikacyjnych oraz innych form ksztatcenia,

2) okresy zatrudnienia,

3) dorobek zawodowy, w tym referencje.

ROZDZIAL 1

Postanowienia organizacyjne

§8.

1.Nabér odbywa sie dwuetapowo.

2.W pierwszym etapie cztonkowie komisji konkursowej zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i stwierdzajg, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okreslone w ogtoszeniu, tj. czy
oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentdéw tych wynika, ze kandydat spetnia niezbedne wymagania wskazane w ogloszeniu.
Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentow
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych, wskazanych
w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu.

3.0soba wskazana przez Zarzad ze swojego grona, informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do li etapu naboru, w terminie do 3 dni od daty podjecia stosowne] decyzji
telefonicznie/ droga mailowg/. Zarzad zastrzega sobie mozliwosé nie informowania oséb, ktorych
kandydatury nie zostaty zaakceptowane, o powodach ich niedopuszczenia.

§9.

1.Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, wynikajgcej z rozmoéw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Zarzad. Rozmowa wraz z prezentacjg zatozen
do ramowego programu dziatania Stowarzyszenia przygotowanej przez kandydatow, obejmuje:
prezentacje, odpowiedzi kandydata na pytania odnosnie sposcbu kierowania biurem Stowarzyszenia
w tym w szczegélnosci koordynacji przygotowywanych projektéw z funduszy UE oraz pytania
dotyczgce znajomosci zagadnien, o ktdrych mowa w ogtoszeniu o naborze.

2.Celem rozmow kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatow
gwarantujacych prawidtowe kierowanie i prowadzenie  biura Stowarzyszenia oraz realizacji
projektow.

§ 10.

1.Po zakonczeniu drugiego etapu, Zarzad wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w gtosowaniu
jawnym, zgodnie z § 20 statutu Stowarzyszenia.

2. Wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzgd dokonuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.



3. Jezeli z drugg iloscig gtoséw jest wiecej niz jedna osoba to do drugiej tury przechodzi trzech
kandydatow.

4. Jesli druga tura gtosowania nie wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Biura, Zarzgd ma prawo
swobodnego wyboru kandydata.

§11.

Z czynnosci procedury naboru sporzgdza sie protokdt podpisany przez cztonkéw Zarzadu.

§12.

Powotanie na stanowisko Dyrektora, osoby wytonionej w naborze nastepuje uchwatg Zarzadu.



